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Editoriale

IL VUOTO COSMICO

Cari colleghi,

questo editoriale é il mio
commiato.

Alla fine del mandato che
ci avete concesso credo
che non si possa discu-
tere 1'abissale differenza
tra questa Andi Roma che
lasciamo e quella che ave-
vamo trovato; 4 anni
densi ed impegna-
tivi.

Chi come noi e
abituato al fare e
rifugge dalle
chiacchiere, dai proclami e dalla politica degli
annunci non puo che lasciare all'esecutivo ed
al consiglio che verra un Andi Roma forte di
progettualita e risultati. I detrattori avranno
certamente un problema.... Potrebbero dire
che era “facile” visto il vuoto cosmico delle pre-
cedenti gestioni... ma si darebbero la zappa sui
piedi.

A Voi rivolgo una preghiera, nell'andare al voto,
quale che sia la vostra scelta, fate in modo da
non disperdere quanto fin qui fatto. Per i piu
distratti voglio solo ricordare che a fronte di un
bilancio passivo di circa trentamila euro (2005)
ad attivita sindacali inesistenti unite ad eventi
culturali degni della death valley e presenza
mediatica pari a zero con circa 350 soci siamo
giunti, dopo la formidabile gestione della teso-
reria di Brunello Pollifrone, ad un bilancio at-
tivo anche dopo attivita che hanno dato vita e
corpo a questa sezione che € divenuta modello
a livello nazionale ed ha raggiunto i 1250 soci.
Siamo apprezzati per progettualita, risultati e
stile. Quando dico “non disperdere” intendo
non solo votate chi a vostro parere puo conti-
nuare a fare bene e meglio, ma anche parteci-
pate attivamente alle attivita di Andi Roma.
Non solo al culturale, ma alle assemblee, ai
progetti ed al lavoro dell'esecutivo e del consi-
glio che verranno.

ANDI Roma ha bisogno dell'aiuto e dell'opera-
tivita di tutti Voi. Il momento di transizione
della professione € gia in atto e la parola d'or-

dine € essere protagonisti e non spettatori.
Come responsabile della comunicazione ho im-
piegato 7 anni per giungere ad un ufficio
stampa che ci rendesse interlocutori credibili
con professionisti dei media lavorando anche
in vacanza e rimanendo in contatto con loro
anche da altri continenti.

Non Vi nascondo una stanchezza cronica data
piu dalle polemiche, dalle inutili chiacchiere di
chi pretende di diventare protagonista dopo
aver visto i risultati che era incapace di pro-
durre quando ne aveva avuta l'opportunita.
Siamo credibili nel dentale e fuori. Siamo.
Basti pensare all'articolo del Corriere della
sera a firma di Dario Di Vico del 16-2-2010
che riporta quanto ci diciamo da anni (cfr sala
stampa pag. 44).

Vi assicuro che scrollarci di dosso l'immagine
che i profani hanno di noi non ¢ facile, ma ci
stiamo riuscendo. Ci vorra ancora tempo ed
impegno.

Solo S5 Anni fa se scrivevate andiRoma in in-
ternet era il deserto, oggi vi compaiono almeno
405.000 voci si tratta di una formula logarit-
mica ed indica che siamo sempre piu interro-
gati, ricercati.

Dovremo mostrare 1'essenza della professione
che ci é propria, fatta di Qualita, che & 1'unica
cosa che fa la differenza, Stile, Serieta profes-
sionale. Siamo sulla buona strada ma dob-
biamo continuare. Gli studi economici sul
nostro settore ci danno ancora come appetibili.
Ecco perché i gruppi economici investono nel
nostro settore, non regaliamogli I'odontoiatria
italiana. Dobbiamo far comprendere la diffe-
renza ai nostri pazienti e, per farlo, ai media.
In proposito un'ipotesi avanzata in esecutivo,
dal sottoscritto, € quella di rinunciare a que-
sta rivista su carta, trasferirla nel WEB ed in-
vestire le cifre risparmiate in comunicazione
esoassociativa. Ma al prossimo esecutivo ed a
Voi la scelta.

Un augurio di buon lavoro a tutti Voi
Gian Luca Picozzi
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A CHE PUNTO SIAMO

E sotto gli occhi di tutti il
grande sviluppo che ANDI
ROMA ha avuto dal no-
vembre 2005 ad oggi in ter-
mini di considerazione,
visibilita, organizzazione,
servizi.

I risultati ottenuti in questi
anni sono stati confortati dal
forte consenso politico e dai
numeri, sia per quanto ri-
guarda i soci della sezione, che nel 2009 sono
stati piu di 1200, sia dai risultati finanziari e
gestionali.

Questi dati non sono presentati solo per evi-
denziare questa crescita ma anche per sottoli-
neare che essi sono frutto di un progetto e di
un modello di conduzione politica e delle atti-
vita della sezione che ha visto nei dirigenti pro-
vinciali di ANDI ROMA prevalere l'impegno
quotidiano “di sostegno” al Socio ed alla pro-
fessione.

E ora arrivato il momento di passare la dire-
zione della sezione ad un nuovo gruppo diri-
gente e ad un nuovo Presidente, tenendo
presente che il successo che abbiamo alle
spalle dimostra che il modello seguito in questi
anni € stato vincente, al passo con i tempi e
coerente con le esigenze del singolo libero pro-
fessionista.

Il cambio di dirigenza dovra consentire ulteriore
sviluppo di quanto finora realizzato, con occhi
nuovi che siano preparati,reattivi e, come sem-
pre, mai condizionati da logiche di contrappo-
sizione o da posizioni contraddistinte solo da
pura demagogia fine a se stessa.

Un particolare ringraziamento va ai colleghi
componenti I’Esecutivo della sezione, il con-
fronto con i quali, pur partendo da punti di
vista spesso diversi ma con atteggiamento co-
stantemente propositivo, & stato di fondamen-
tale supporto nella costruzione del percorso
seguito anche nei momenti piu difficili di que-
sti anni di mandato di Presidente di ANDI
ROMA.

In questi anni ho potuto contare sul supporto
di un gruppo di consiglieri straordinari, che
devo singolarmente ringraziare per lo spirito e
la dedizione prestata alla causa di ANDI ROMA
e che hanno saputo interpretare con grande sa-
pienza le deleghe loro assegnate, diventando fra
i piu preparati dirigenti associativi anche a li-
vello nazionale.

Un grande ringraziamento va a tutti quei tanti
colleghi che in vario modo hanno collaborato al
lavoro della sezione partecipando attivamente
alle attivita sindacali, culturali, di volontariato
svolte in questo periodo.

Fondamentale ¢ stato il supporto della segrete-
ria di ANDI ROMA, insostituibile strumento di
sostegno per tutte le attivita e di servizio per
ogni singolo socio.

Un dovuto ringraziamento va a tutte le aziende
che in questi anni hanno sostenuto con la loro
presenza le attivita di ANDI ROMA: con loro si
e stabilito un nuovo rapporto che presto trovera
un percorso di forte sinergia a sostegno della
professione odontoiatrica.

ANDI ROMA é oggi protagonista. E un simbolo
rispettato, per il quale si nutre fiducia perché si
¢ meritata la fiducia.

Le sfide del prossimo futuro sono impegnative,
perché la professione € oggi chiamata a cimen-
tarsi in un sistema liberalizzato dove 'avvento
dei Fondi integrativi,della pubblicita sanitaria
selvaggia, del modello dei franchising odonto-
iatrici, delle inesistenti norme antiabusivi-
smo,del continuo tentativo di frammentazione
ulteriore della professione, della pletora di eser-
centi,della difficolta della economia richiedono
progetti e soluzioni che il singolo professionista
puo non trovare o avere la forza di condurre da
solo.

In ognuno di questi argomenti ANDI ROMA ha
gia dato risposte ed ulteriori sapra fornirne: per
questo motivo alla prossima tornata elettorale
si dovra votare per garantire alla sezione la con-
tinuita di questo modello di governo e non tor-
nare nel vuoto del passato.
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Ci & voluto tanto a costruire e puo servire solo
un attimo per distruggere: non consentiamo a
nessuno di disperdere il patrimonio di cono-
scenza ed esperienza conseguito, specie se a
presentarsi sara quel passato che ha gia gover-
nato la sezione di ANDI ROMA senza dimo-
strare in alcun modo né capacita né sapienza.
Mai come in questo periodo non ne abbiamo bi-
sogno: € solo muffa.

Per quanto mi riguarda ringrazio infine tutti i
soci per i tanti attestati di stima e di supporto
avuti in questi anni di Presidenza della sezione:
ANDI ROMA e tutti i suoi soci sono stati per
me la priorita quotidiana.E stata una grande
esperienza personale,culturale,relazionale della
quale sono grato a tutti.

Mi propongo per il futuro di rimanere in ANDI
ROMA con un ruolo di consigliere della pros-
sima dirigenza, consapevole che a questo com-
pito potrebbe presto aggiungersi un ulteriore
responsabilita di dirigenza a livello di ANDI Na-

zionale quale esponente di quel nuovo modello
“romano” di attivita associativa estremamente
apprezzato anche a livello nazionale.

Consentitemi infine di rivolgere un ringrazia-
mento particolare a mia moglie e ai miei figli
che in questi anni hanno accettato e condiviso
gli impegni, le assenze e le tensioni del ruolo
consapevoli della responsabilita da me real-
mente assunta verso ognuno dei 1200 soci di
ANDI ROMA.

Buon lavoro a tutti
Carlo Ghirlanda

L’ESECUTIVO e IL CONSIGLIO

Presidente: Dott. Carlo Ghirlanda
e-mail: presidente@andiroma.it
Tel. 39260 30 248 - Tel. 333.4970199

Vice Presidente: Dott. Nicola Pignatelli
e-mail: vicepresidente@andiroma.it
Tel. 39260 30 247

Segretario: Dott. Gian Luca Picozzi
e-mail: segretario@andiroma.it
Tel. 39260 30 246

Segretario Sindacale: Dott. Nicola Imbrioscia
e-mail: segretariosindacale@andiroma.it
Tel. 39260 29 446

Segretario Culturale: Dott. Nicola Illuzzi
e-mail: segretarioculturale@andiroma.it
Tel. 39260 29 445

Tesoriere: Dott. Brunello Pollifrone
e-mail: tesoriere@andiroma.it
Tel. 39260 29 444

Consiglio Direttivo

Dott. Fabio Caliendo, Dott. Luca Ciuchini, Dott. Marco Curcio, Dott. Claudio Ferrantini, Dott. Giuliano Ferrara,
Dott. Luigi Gallo, Dott. Massimo Guaragna, Dott. Enrico Podesta, Dott. Giuseppe Teofili.
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IL PUNTO
IN REGIONE LAZIO

Come tutti sappiamo siamo prossimi al rin-
novo delle cariche sociali di ANDI a tutti i livelli
provinciale, regionale e nazionale. Quindi come
ogni fine mandato € tempo di bilanci.

Nel mio triennio come Presidente del Diparti-
mento Regionale ANDI del Lazio, credo sia av-
venuto un fatto epocale per la nostra
professione, ovvero 1’ autorizzazione regionale
all’esercizio.

Questa autorizzazione se da un lato aumenta
il carico burocratico a cui siamo sottoposti, da
un altro € una a tutela in quanto pone fine ad
un Far West di studi odontoiatrici che aprono
ovunque e dovunque. Il problema che pur-
troppo la Regione Lazio ha fatto in merito a dir
poco un gran pasticcio e porvi rimedio € stato
faticoso,complesso e spesso deprimente.

Ma come associazione non ci siamo tirati in-
dietro nonostante difficolta che sembravano in-
sormontabili ed abbiamo ottenuto risultati che
io trovo comunque notevoli, in difesa di quello
che ¢ il nostro bene primario ovvero il nostro
studio professionale:

1. per i vecchi studi non vi € I’obbligo di A10
odiCl1

2.avevano reinserito obbligo di bagno handi-
cappati e barriere architettoniche ; ora
basta fare una dichiarazione che non si
trattano tali pazienti e ’obbligo decade

3.per i nuovi studi & possibile aprire dopo
45 giorni dell’invio della documentazione
alla regione

4.invece per i nuovi ambulatori rimane il DI-
VIETO di apertura sino alla fine dell’iter
autorizzativo e questo ¢ un fatto importante
in quanto dietro srl sas ecc sappiamo tutti
che ci sono societa’ di capitale o vi sono
spesso situazioni di dubbia legalita’

5.abbiamo fatto 2 ricorsi al TAR del Lazio:
il primo in merito alla legittimita’ della Re-

gione Lazio di emettere prov-
vedimenti autorizzativi (ri-
cordo che abbiamo perso
la sospensiva ma il giudi-
zio di merito é ancora in
piedi)

Il secondo ricorso al
TAR e stato fatto impu-
gnando una circolare
uscita a fine Luglio
2009 dove vi erano
dei punti a dir poco
inquietanti (basta
avere un collaboratore e si diventa ambu-
latorio... con tutti i limiti del caso, ecc) pero
grazie a questo ricorso si é riaperto un ta-
volo di trattativa con la Regione Lazio la
quale ufficialmente si impegna, con un docu-
mento ufficiale depositato agli atti,... a rive-
dere entro 90 giorni (a partire dal 10/2/2010)
tutto 'impianto della legge...” per unificare in-
tegrare e correggere ... per un testo unico in-
terpretativo della normativa regionale”.

In merito a questo come ANDI Lazio abbiamo
deciso di ritirare la richiesta di sospensiva per
dar modo agli uffici competenti di lavorare per
mantener fede al loro impegno.

Trovo che questo sia un risultato molto impor-
tante che dovrebbe finalmente portare chia-
rezza normativa per consentirci di lavorare con
maggior serenita.

In ultimo ma non per ultimo ANDI Lazio &
stata convocata per la costituzione di Con-
fprofessioni Lazio, I’associazione che consor-
zia tutte le libere professioni, in modo da
poter essere come liberi professionisti piu’
presenti in tutti i tavoli dove vengono prese
le decisioni piu’ importanti e che spesso ci
troviamo a subire anziche’ esserne parte at-
tiva.

Nicola Pignatelli
Presidente ANDI Lazio
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a cura dei dott. Nicola Imbrioscia e Gian Luca Picozzi
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Dipartiments Saciale
Direzione Regionale Politiche della prevenzione e dell*assistenza sanitaria teritor
Afea Autorizzazione, accreditamento od amivi ispestiva sanitana (eritoriale

Pon  fIM0  pasios Roms, 21 GEN 20:1

Dipanimento Istituzionale
Avvocarura Regionals
Lfficio Contenziosn
Avy. Rita Sanng
FAX T80

Chpgetta; Ricorso al TAR proposto da ANDIE - fasc. 134609 - RG 9471

Con riferimento al ricorso in oggetts. & rappressnts che con Determinarions n. D372 de|
16.11.200%, inegrata con successiva Determinazione D3R9Z de] 33,1 1.2009, {che ad opni boen fine
#i allegano in copia), & stato istituite un Gruppa i Lavoro tecnico regionale &i supporto all’ Area
competents fn materia & atorizrazione & sccreditamento al fine di elaborare una propoatz di
templificazione dells discipling regionale vigente in materia,

La costituzione di detio grappo di lavoro & nata anche dalla consapevalazza dalla presenca di
mLmerose circolan ¢ node esplicative cella discipling & cui trattasi - ma le quali quella oggeno del
COMENZINED in Arpomento - che pon sempre permetie wn'intorpretazions chiam ed enivoos dalla
sessa; 1oblettivo ¢ proprio quelle di unificare, integrare 2 corrcpgere tale massa di indicazion
operalive pervenendo aliresi ad una sorta di “testo unieo™ delle linee applicative della normative
regiongle sulla materia sia alla huce delle modifiche di livello nazionale sia per tenere conto del
eotitesio di fatio prodotios] in ambilo regicnale

Perranto, alla luce di quanto sopra si Titicns oppertung chiedere un rinvie delle decisioni del
collegio. sc possibile di 90 gorm,

Cordiali galui,

Il Dirigenie 4i Arca
(Avy. Gloris DV Gregosio)
1 Diretiore regionale
{Dir. Salvatore Cala }
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Sindacale

ROMA, 15 FEBBRAIO 2010

IL COSTANTE IMPEGNO DI ANDI NEL CONTRASTO DEL
FENOMENO DELL’ABUSIVISMO E PRESTANOMISMO

In un periodo particolarmente ostico per la Pro-
fessione, che deve fare i conti con una pazien-
tela sofferente in termini economici per la ben
nota crisi e per il palesarsi di modelli di eserci-
zio professionale innovativi rispetto al passato,
senza contare gli interrogativi per ’avvento dei
fondi integrativi, ’Associazione non ha mai
abbassato la guardia circa il contrasto del fe-
nomeno dell'abusivismo, di particolare gra-
vita, nel contesto di quella societa nella quale,
come ripetutamente richiamato dal Presidente,
la Professione deve ritenersi integrata.

Ne ¢ palese dimostrazione anche il servizio an-
dato in onda nel contesto del TG1 delle ore 20,00
dello scorso 10 febbraio, rispetto ad un caso di
abusivismo scoperto grazie al proficuo impegno
della sezione ANDI Roma, alla quale vanno le
piu vive congratulazioni (vedi sito ANDI ROMA e
ANDI Nazionale).

L'evoluzione mediatica, iniziata qualche anno
orsono, rispetto appunto il contrasto al feno-
meno dell'abusivismo e del prestanomismo &
partita dall'ormai celeberrima intervista al
Presidente Nazionale da parte di Max Lauda-
dio risalente al 2008, ed il servizio al TG1 sta
a confermarlo, la strategia associativa rispetto
a tale grave problematica si & evoluta, nella mi-
sura in cui piu che sterili comunicati endoca-
tegoriali fine a se stessi, € fondamentale
rapportarsi direttamente con quel cittadino-pa-
ziente, che, nel contesto di un’alleanza tera-
peutica, soprattutto dopo la liberalizzazione
della pubblicita sanitaria voluta dalla Legge
Bersani, costituisce 1’anello piu debole.

Tale proficua strategia non ha tuttavia inter-
rotto la tradizionale offensiva dell’Associazione,
che in questi anni ha dato risultati significativi
in termini di costruzione di parte civile, con
tanti importanti risultati.

Vale la pena, in tal senso, ricordare,in ordine di
tempo, la sentenza di primo grado adottata dal
tribunale di Torino, che ha visto oltre la con-
danna dell’abusivo, riconosciuti 12.000 euro
ad ANDI, in termini di danni subiti in qualita di
parte civile.

L'attenzione deve rimanere pero sempre ai
massimi livelli: la recente sentenza di secondo
grado adottata dal tribunale di Firenze al con-
trario ha ribaltato una sentenza di primo grado
similare a quella sopra citata.

Il tribunale non ha accettato clamorosa-
mente la costituzione di parte civile da
parte dell’Associazione, intimando la restitu-
zione dei 26.000 che il prestanome aveva do-
vuto versare a titolo di ristoro alla locale
sezione associativa.

D’altro canto, da sempre e a piu riprese, ’Asso-
ciazione ha chiesto al mondo politico e alle isti-
tuzioni un inasprimento delle pene derivanti
dall’art. 348 del Codice Penale e la confisca dei
beni rispetto all’esercizio abusivo della Profes-
sione, cosi come ha piu volte sollecitato una di-
rettiva che imponga la radiazione dall’albo
per quei prestanomi recidivanti il reato in essere.

La Segreteria di Presidenza Nazionale

Per ogni informazione contattare il numero \\i

Richiedi il modulo di iscrizione alla Segreteria

Un ufficio in g’raclo di rispon(lere a qualsiasi Vostra richiesta rig’uar(lante il mondo odontoiatrico.
06.44252527

‘g \.‘H
ANDI SEZIONE PROVINCIALE DI ROMA

Banco Desio Lazio - Ag di Roma - C/C 310300
Codice IBAN: IT15 P032 3103 2030 0000 0310 300

wi ROMASET’VZZZ




Sindacale

ASSOCIAZIONE NAZIONALE DENTISTI ITALIANI SEZIONE PROVINCIALE ROMA
Il Presidente

c.a. Dott. Claudio Cortesini Sua mail p.c. soci ANDIROMA

Roma, 25 gennaio 2010

Egregio Dott. Claudio Cortesini,

da parte di numerosi soci di ANDIROMA mi sono recentemente pervenute notizie riguardo
ad alcune comunicazioni (vedi allegati) da Te inviatemi seppur mai a me direttamente re-
capitate, diversamente da quanto normalmente avvenuto con altre Tue precedenti.

A causa quindi del mancato recapito e considerato che ancora ad oggi non ho ricevuto alcuno dei
messaggi che risulterebbero inviatimi da Te e dal Dott. Giuseppe Renzo di Messina,per cause
certamente dovute ai disservizi postali, rispondo quindi, seppur con rammarico in ritardo, sul
tema dell’operato di ANDIROMA nei confronti dell’esercizio abusivo della professione di
Odontoiatra.

Come avrai ben potuto notare in qualita di socio della sezione di ANDIROMA sin dall’avvio della
mia Presidenza di sezione abbiamo destinato ampia attenzione al problema dell’abusivismo
odontoiatrico, un grave malcostume che,al di 1a del danno creato agli Odontoiatri, mette pri-
mariamente a rischio la salute del cittadino paziente.

La prima ed immediata iniziativa intrapresa é stata la pubblicazione di un modulo di se-
gnalazione di attivita abusive sulla rivista di ANDIROMA, edita trimestralmente,con il quale
ed in modo anonimo ogni collega al corrente di attivita sospette di esercizio abusivo della attivita
di odontoiatra potesse comunicarci tale informazione senza essere coinvolto nelle successive fasi
di indagine.

Unitamente al Segretario Sindacale di ANDIROMA, Dott. Nicola Imbrioscia, abbiamo inviato alla
CAO ROMA, unico organo titolato e competente ad intervenire nei confronti di tali attivita,
28 segnalazioni di sospetto esercizio abusivo della professione Odontoiatrica: del ricevimento
di tali denunce abbiamo naturalmente ogni riscontro formale.

Rispetto all’esito delle nostre segnalazioni Ti informo che a tutt’oggi risulta pervenuta da parte
di CAO ad ANDIROMA una sola risposta recante la notizia di archiviazione di una delle de-
nunce inviate.

Per le rimanenti 27 siamo ancora in attesa di ricevere un riscontro da parte di CAO
Roma,indispensabile per consentire ad ANDIROMA di esercitare il fondamentale diritto di
costituzione come parte civile a tutela degli Odontoiatri liberi professionisti di Roma e
provincia.

Ricorderai inoltre I’appello da noi lanciato alla totale contrarieta alla vendita di qualsiasi
bene o materiale per uso odontoiatrico a soggetti non abilitati all’esercizio professionale
raccolto e pienamente condiviso da parte dei fornitori romani di apparecchiature,strumen-
tari e materiali odontoiatrici nell’iniziativa del “Tavolo del dentale romano” convocato da ANDI-
ROMA nel maggio 2009.

Ad ulteriore conferma della attenzione di ANDIROMA nei confronti dell’esercizio abusivo ed im-
proprio della Odontoiatria Ti ricordo inoltre il grande successo di ANDIROMA nei confronti di
alcune realta ospedaliere romane, che in seguito alla denuncia alla GdF da me presentata

1]
-
<
0
<
a
Z
()

O



Sindacale

in qualita di Presidente della nostra sezione,hanno cessato di eseguire terapie di implan-
tologia al solo carico del SSN e senza costo per i pazienti: ritengo tale risultato di grandis-
sima importanza in termini di tutela dei liberi professionisti Odontoiatri romani e sono certo che
tale soddisfazione sia da Te condivisa.

Certo di avere risposto a quanto da Te desiderato consentimi di ritenere che i dati diffusi da CAO
Nazionale rispetto all’entita del fenomeno dell’abusivismo siano frutto di una meditata e siste-
matica ricerca ed individuazione territoriale di tali attivita e siano finalmente in grado di con-
sentire di intervenire avverso ognuno dei 15000 esercizi abusivi dichiarati come censiti da parte
della CAO. Saremo quindi giunti,con il comune sforzo da parte di ogni figura del comparto odon-
toiatrico,ad un intervento risolutivo del fenomeno dell’abusivismo a tutela della salute e della si-
curezza del cittadino paziente e della dignita della professione intera.

Cordiali saluti
Dott. Carlo Ghirlanda

A completamento di informazione di una vicenda nata dopo una dichiarazione televisiva rila-
sciata al TGS delle ore 20.00 del 19 dicembre 2009 da parte del Presidente di ANDIROMA a com-
mento di una notizia in tema di abusivismo emessa da CAO nazionale si allegano di seguito i testi
(poiché piu volte cambiano) delle varie lettere indirizzate al Presidente di ANDIROMA Dott. Carlo
Ghirlanda da parte del socio di ANDIROMA e Presidente CAO Roma Dott. Claudio Cortesini

Nessuna delle missive che seguono é mai stata ricevuta direttamente dal Presidente di
ANDI ROMA,che di esse si &€ venuto a conoscenza solo grazie al loro inoltro da parte di
molti soci che ne hanno ricevuto copia sul loro indirizzo di posta elettronica.

LETTERA N. 1
Caro Carlo,
constato con soddisfazione che anche I’ANDI Roma si impegnera a fianco della CAO nazionale e
provinciale nella lotta intrapresa da anni, con ottimi risultati, nel contrastare 1’abusivismo odon-
toiatrico.
Ti sarei grato, per evitare maliziose interpretazioni di semplice ricerca di visibilita mediatica, con-
dividere informazioni circa il numero di abusivi e prestanomisti che hai segnalato e denunciato,
ed il numero di processi in cui Ti sei costituito parte civile.
Cordialmente
Claudio Cortesini
Presidente Commissione Odontoiatri
LETTERA N. 2

Alla Cortese attenzione degli Odontoiatri,

Registriamo con soddisfazione che anche ANDI Roma, si impegnera al fianco della C.A.O. per
contrastare 1'abusivismo odontoiatrico.
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Sarebbe utile, per evitare maliziose interpretazioni di semplice ricerca di visibilita mediatica, co-
noscere l'effettivo impegno profuso:

1. Sapere quanti abusivi ha denunciato il Dott. Ghirlanda
2. Venire a conoscenza di quanti prestanomi ha segnalato alle autorita preposte
3. In quanti e quali processi il Dott Ghirlanda si € costituito Parte civile
Distinti Saluti

Il Presidente C.A.O.
Dott Cortesini Claudio

LETTERA N. 3
Caro Carlo Ghirlanda,

ti scrivo per invitarti nuovamente a farmi avere al piu presto, notizie su tutto quello che hai gia
fatto per l'abusivismo e il prestanomismo.

Come puoi vedere, mi € stato richiesto dalla CAO Nazionale, la quale sta raccogliendo tutti i dati
degli esercenti I'odontoiatria per poi avere una statistica nazionale di questa anomalia tutta ita-
liana.

Spero tu possa farmi avere tutte queste informazioni al pit1 presto affinché si possa stabilire una
fattiva collaborazione che ci ha sempre distinto.

Claudio Cortesini
Presidente CAO Roma

LETTERA N. 4

Caro Claudio, leggo con ritardo( Questo indirizzo di posta e. non € costantemente in uso) la co-
municazione acclusa che trovo , non soltanto confacente, obbligata.

Infatti, credo doverosa da parte dell'Istituzione Ordinistica un'attenta vigilanza,in piena collabo-
razione con tutte le rappresentanze, sul grave fenomeno dell'Abusivismo e Prestanomismo.

Per questo motivo, appena sarai in possesso dei dati richiesti alll ANDI -ROMA ed al suo Presi-
dente Provinciale, ti prego di girarli all'ufficio Odontoiatri.

I dati, oltre a consentire di dare il giusto riconoscimento a chi cosi attivamente si adopera nella
tutela della salute dei cittadini, potranno essere diffusi e , per questo, ti prego di non recedere
dall'acquisirli.

Grazie
Pippo Renzo
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ROMA, 10 FEBBRAIO 2010

IL PRESIDENTE ROBERTO CALLIONI "CENSURATO”
DALLA CAO NAZIONALE

Indifferibile la riforma delle Professioni e degli Ordini

Anche per porre fine alle disinformanti e spe-
culative notizie di queste ultime ore, deside-
rando riaffermare l'atteggiamento di assoluta
trasparenza che caratterizza da sempre l’at-
tuale Presidenza, la stessa rende noto con un
Comunicato quanto segue.

In merito al noto contraddittorio che ha carat-
terizzato parte dei lavori dell’Assemblea Ordi-
naria ANDI di maggio 2009 e rispetto al quale
il Presidente Nazionale CAO Giuseppe Renzo
(intervenuto alla stessa in qualita di socio dele-
gato) ha deciso l'apertura di un procedimento
disciplinare ordinistico nei confronti del Presi-
dente Nazionale, si ricorda che in quella sede,
dopo reiterati provocatori tentativi della mino-
ranza di contestare il bilancio associativo, poi
largamente approvato, il medesimo Presidente
Nazionale rimarcava il clima democratico che
caratterizza il dibattito associativo.

Al riguardo, osservava come proprio in rela-
zione al bilancio, lo stesso, in ambito CAO tanto
provinciale che nazionale, non pud essere di-
scusso perché di competenza delle assemblee
degli Ordini dei Medici Provinciali e della
FNOMCeO, giusta Legge istitutiva, risalente al
1946 e, dunque, ad un’epoca per cosi dire “cor-
porativistica” e precedente alla promulgazione
della Carta Costituzionale (1948) ed alla legge
409/85 sulla professione di odontoiatra.

Alle dichiarazioni summenzionate, ampiamente
riportate nella documentazione presentata in
sede disciplinare, seguivano espressioni offen-
sive da parte dei Dott.ri Giuseppe Renzo e Raf-
faele Iandolo.

Con riferimento a questi fatti, a seguito dello
strumentale e claudicante esposto del Dott. Ce-
sare Brugiapaglia (socio gia espulso), il Presi-
dente Nazionale CAO decideva di aprire un
procedimento disciplinare ordinistico nei
confronti del dott. Roberto Callioni, nonostante

il legale dello stesso avesse da subito avanzato
apposita istanza di ricusazione dei membri
della CAO (poi reiterata), stante il loro patente
conflitto di interessi, in quanto presenti al-
l’'adunanza ANDI del 30 maggio 2009 e prota-
gonisti dell'inaccettabile attacco contro il
vertice associativo.

Venerdi 5 febbraio, la CAO Nazionale - dopo
aver ascoltato la relazione del Presidente Renzo
relatore egli stesso del procedimento e dopo
aver rigettato l'ulteriore istanza di prova testi-
moniale avanzata dal legale del Presidente Na-
zionale (e fatto allontanare dalla sede della
Federazione i testimoni pronti a rendere di-
chiarazioni in linea con la verita degli accadi-
menti), tra lo stupore degli astanti, comminava
la sanzione della censura per violazione
degli articoli 58 e 64 comma 6 del Codice
Deontologico (vedi pag. 13).

Con riguardo a tale sanzione, intollerabile
quanto incomprensibile, il Presidente Roberto
Callioni ha gia dato mandato di ricorrere alla
CCEPS (Commissione Centrale Esercenti le
Professioni Sanitarie), onde presto ottenere
Pannullamento del dictum e di tutto il sotteso
procedimento, in quanto ritenuto illegittimo e
comunque infondato nel merito delle accuse ri-
volte.

Per completezza, si segnala altresi che — a se-
guito di votazione a scrutinio segreto nel con-
testo della seduta tenutasi in Orvieto il 25
settembre 2009 - il dott. Roberto Callioni (in
proprio) ed il Consiglio di Presidenza hanno in-
teso deferire i Dott.ri Giuseppe Renzo, Raffaele
Iandolo e Claudio Cortesini alla CCEPS, e dare
mandato ai rispettivi legali onde tutelare — in
ogni occorrenda sede - I'immagine della per-
sona ingiustamente coinvolta nel procedi-
mento disciplinare e dell’Associazione tutta.

I1 Presidente Nazionale, ringraziando i Colleghi
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per i numerosissimi attestati di solidarieta
ricevuti, coglie l'occasione per sottolineare,
una volta per tutte, che & pronto ad affrontare
la speciosa querelle, con la fermezza che da
sempre ’ha contraddistinto come persona e
vieppiu nell’espletamento del proprio ufficio, ri-
marcando come gli accadimenti non gli impe-
diranno di essere sempre in prima linea nella
nota “battaglia sindacale”, volta ad innovare —
per il bene dell’intera professione - I’'anacroni-
stico impianto legislativo ordinistico di riferi-
mento (risalente - come detto — ad oltre 60 anni
0orsono).

In tal senso & gia stata emblematica, come ri-
portato anche dalla stampa, la sua recente, di-
retta e propositiva partecipazione, in
rappresentanza dell’area sanitaria e nel conte-

sto della Giunta di Confprofessioni, all’audi-
zione presso la Commissione Giustizia del Se-
nato per la Riforma della Professioni (vedi
rubrica “Andiamo Oltre”).

Il Presidente continuera a combattere ed a di-
fendere quegli aspetti di integrita comporta-
mentale che sono alla base della comune
convivenza (oltremodo in ambito pubblico) e
quei valori, principi ed ideali su cui si € fondata
in questi anni la nostra Associazione.

"La liberta di pensiero e di parola cessa laddove
inizia l'oscurantismo della censura".

La Segreteria di Presidenza Nazionale

Codice deontologico

TITOLO IV

RAPPORTI CON I COLLEGHI
CAPO I Rapporti di collaborazione

Art. 58 Rispetto reciproco

Il rapporto tra medici deve ispirarsi ai principi di corretta solidarieta, di reciproco rispetto e di con-

siderazione della attivita professionale di ognuno.

Il contrasto di opinione non deve violare i principi di un collegiale comportamento e di un civile
dibattito. Il medico deve assistere i colleghi senza fini di lucro salvo il diritto al ristoro delle spese.
Il medico deve essere solidale nei confronti dei colleghi risultati essere ingiustamente accusati.

CAPO V

Rapporti con I’Ordine professionale

Art. 64 Doveri di collaborazione

Comma 6. Il medico eletto negli organi istituzionali dell'Ordine deve adempiere all'incarico con
diligenza e imparzialita nell'interesse della collettivita e osservare prudenza e riservatezza nell'

espletamento dei propri compiti.

Superfluo dire che noi, in attesa rispettosa del giudizio del CCEPS (Commissione Centrale Esercenti
le Professioni Sanitarie) ed in armonia con l'ultimo periodo del citato articolo 58, siamo solidali con
Roberto: Il medico deve essere solidale nei confronti dei colleghi risultati essere ingiusta-

mente accusati.

Gian Luca Picozzi
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ROMA, 5 FEBBRAIO 2010

LE PUNTUALIZZAZIONI
DEL PRESIDENTE NAZIONALE ALLE "IENE"

Con riferimento al servizio televisivo dedicato
all'odontoiatria andato in onda nella serata di
mercoledi 3 febbraio nel contesto del pro-
gramma televisivo "LE IENE", il dott. Roberto
Callioni Presidente Nazionale ANDI, 1'Asso-
ciazione che con 23.000 iscritti ¢ la piu rap-
presentativa della categoria, firmataria
dell'Accordo con il Ministero della Salute a
favore delle fasce di popolazione meno abbienti
e da 30 anni promotrice del Mese della Pre-
venzione Dentale nonché da alcuni anni di
iniziative per la prevenzione del cancro orale
(Oral Cancer Day), ha rilasciato la seguente di-
chiarazione.

"Il servizio mandato in onda nel contesto del
programma televisivo Le Iene e dedicato al-
l'odontoiatria cosi come strutturato, alimenta
ancora una volta disinformazione rispetto
ad una Professione esercitata prevalente-
mente in modo privatistico nel nostro
Paese, anche tenuto conto delle gravi difficolta
del servizio pubblico a dare una giusta risposta
alle necessita della popolazione e che ha con-
sentito di raggiungere un grado di salute orale
tra i piu elevati nel mondo occidentale.

Premesso che proprio perché trattasi di eserci-
zio libero professionale, come tale & piu che giu-
stificato il fatto che, come emerso dal servizio
mandato in onda, variegati siano stati i pre-
ventivi di spesa per la riabilitazione protesica e
l'ablazione del tartaro trattati nel servizio e che
tengono evidentemente anche conto dei costi
gestionali dei singoli studi.

Assolutamente scorretto risulta invece parago-
nare le tariffe rilevate in ambito di Servizio Sa-
nitario Nazionale con quelle praticate presso gli
studi Libero Professionali coinvolti nel servizio.

In tal senso ancora una volta si denota una
grave carenza culturale nell'approccio della
problematica in essere. Infatti il cittadino-pa-
ziente esborsa in termini di ticket una cifra che
rappresenta solamente una parte di quanto

I'ASL o l'azienda ospedaliera sopportano real-
mente in termini di costi e che al contrario
viene "pagata" dall'intera collettivita.

Tale impostazione di analisi dei problemi ri-
guarda peraltro tutte le discipline mediche. Se
il costo di un bypass coronarico effettuato
presso una struttura privata puo aggirarsi in-
torno ai 50.000 euro comprensivo di degenza,
per lo stesso tipo di intervento effettuato presso
una struttura pubblica il cittadino-paziente ar-
riva a sborsare solamente qualche centinaia di
euro perché, anche in questo caso, la differenza
viene pagata dalla collettivita.

Se questo welfare solidaristico offre certamente
grandi garanzie di salvaguardia delle cure a fa-
vore della salute del cittadino nel nostro Paese,
a differenza di altre realta come ad esempio gli
Stati Uniti d'America che sono all'affannosa ri-
cerca di una riforma sanitaria piu equa, ¢ al-
trettanto vero che in molte zone del Paese il
disavanzo della spesa sanitaria ha portato
al commissariamento di alcune Regioni.

Certamente il momento preventivo rimane la
chiave di volta soprattutto in ambito odon-
toiatrico per contenere le spese legate ad
una specialita medica particolarmente costosa
tanto nel privato che nel pubblico per il citta-
dino-paziente al punto che, continua il Presi-
dente, cosi come proposto durante la sua
esperienza in ambito di Consiglio Superiore di
Sanita, bisognerebbe individuare dei bonus per
coloro che seguissero un percorso rispettoso
di visite preventive programmate e uno stile di
vita virtuoso.

Ai mass media la responsabilita di dare una
corretta informazione su tali delicate pro-

blematiche."

La Segreteria di Presidenza Nazionale
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SEGNALAZIONE ABUSIVISMO e PRESTANOMISMO

Segnalazione ProVENIENTE QA ....i.uiuiiu ittt ettt et et et a et e et et et eaneaeaeaaeas

Si segnala che presso lo studio dentistico sotto indicato si potrebbe svolgere esercizio abusivo della professione sanita-
ria di odontoiatria, in contravenzione agli articoli 348 e 498 del Codice Penale.

Sono a conoscenza inoltre di personale sanitario che potrebbe essere perseguibile ai sensi dell’articolo 110 del Codice
Penale, per concorso nel reato.

La Legge 409 del 1985 prevede che la professione odontoiatrica sia svolta in forma esclusiva da personale sanitario abi-
litato.

La conoscenza di un reato perseguibile d’ufficio, comporta la Sua immediata denuncia, come obbligo di legge: nel caso
ci sia omissione, l'articolo 365 del Codice Penale ci ricorda i nostri obblighi professionali.

quale possibile “prestanome”.

Tale segnalazione ha esclusivamente il significato di promuovere accertamenti riguardo all’abusivismo e al prestanomismo

Intestazione Studio/Struttura/SOCIELA: ......enn ittt

INFO:
Dott. Nicola Imbrioscia - Segretario Sindacale
Tel. 392 602944 - email: segretariosindacale@andiroma.it
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POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA
P.E.C.: LEGGE N°2 DEL 28/01/09

IEsecutivo ANDI, al fine di realizzare il dettato
della

legge 28 gennaio 2009 n. 2, che prevede l’ob-
bligo per tutti i professionisti di dotarsi di un in-
dirizzo di posta elettronica certificata (P.E.C.), ha
deliberato di offrire gratuitamente una casella
P.E.C. ad ogni iscritto all’Associazione.

Come sapete la P.E.C., identifica un sistema di
posta elettronica, simile alla posta elettronica
standard, nel quale al mittente viene fornita do-
cumentazione elettronica, con valenza legale,
nata

con Dobiettivo di trasferire su digitale il
concetto di raccomandata con ricevuta di
ritorno.

La Legge 2/2009 prevede che

ogni professionista comunichi al proprio
Ordine professionale (entro la scadenza non
perentoria del novembre 2009) lindirizzo di
posta elettronica certificata, che servira per rice-
vere tutte le comunicazioni dalla pubblica am-
ministrazione (notificazione atti, cartelle,
multe,...).

La FNOMCeO, che in un primo tempo aveva de-
liberato di fornire agli Iscritti 'indirizzo PEC, al
momento non si e attivata in tal senso.

Tutti i
Soci ANDI riceveranno pertanto nei prossimi
giorni una email dove verra comunicato:

1. Proposta di indirizzo PEC
(nome.cognome@pec.andi.it)

2. Link ad un indirizzo web dove collegarsi per
confermare la casella

Nel caso in cui l'indirizzo

non fosse di loro gradimento o gia esistente
possono definirne uno personalizzato. Verra ri-
chiesta conferma sulla correttezza dei dati visua-
lizzati e una triplice accettazione informatica, con
consenso da confermarsi obbligatoriamente, per:

I termini e le condizioni di utilizzo della casella
PEC;

Presa visione del consenso all’utilizzo della PEC
da parte di ANDI per tutti i procedimenti ufficiali
dell’Associazione;

L’assunzione di responsabilita.

Tutti coloro che non sono raggiungibili via e-mail
verranno informati tramite un sms con l’invito a
recarsi nell’area riservata di

wwuw.andiservizi.it , utilizzando le credenziali
fornitegli nel messaggio.

Tutti coloro invece che non sono raggiungibili con
i mezzi sopra indicati, verranno avvisati sulle
modalita di attivazione attraverso la nostra rivi-
sta ANDI Informa.

Una volta creato l'indirizzo attraverso gli step di
cui sopra, il socio visualizzera un pagina dove
viene mostrata

la password della casella e il manuale etico
comportamentale della posta certificata.

Sara nostra cura inoltre inserire, in maniera au-
tomatica, nella scheda del Socio (in

GaiaWeb) la casella di posta certificata appena
creata, favorendo in questo modo la operati-
vita immediata e, sicuramente, alleggerendo il
lavoro delle sezioni stesse, che potranno poi uti-
lizzare l’indirizzo PEC per tutte le comuni-
cazioni associative ai Soci, con

notevole risparmio in termini di tempo ed econo-
mici.

Per qualsiasi ulteriore chiarimento al riguardo Vi
informiamo che sono a disposizione il Numero
verde

800911 202
e l'email dedicata
pec@pec.andi.it.



Sindacale

] o

Istituzione del Sistema di controllo della tracciabilita
dei rifiuti SISTRI

“Decreto Ministero Ambiente del 17.12.09”

Il Decreto SISTRI: Istituzione del sistema di
controllo della tracciabilita dei rifiuti,

ai sensi dell’articolo 189 del decreto legislativo
n. 152 del 2006 e dell’articolo 14-bis del
decretolegge

n. 78 del 2009 convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 102 del 2009.

Si tratta dell’introduzione di nuove disposizioni
in merito alla tracciabilita dello

smaltimento dei rifiuti speciali prodotti che non
si applicano pero agli studi odontoiatrici

monospecialistici o agli studi associati gestiti
da professionisti, in quanto le particolari
tipologie

di cui all’art.6 del decreto escludono
dall’applicazione i soggetti diversi da enti o
imprese.

In pratica il decreto riguarda solo gli studi e le
strutture gestiti da societa, che sono peraltro
gia obbligati a tenere i registri di carico e
scarico dei rifiuti.

Per gli studi/studi associati l'art. 6 di tale
decreto prevede unicamente la comunicazione
dei propri dati, necessari per la compilazione
della Scheda SISTRI - Area Movimentazione, al
delegato dell'impresa di trasporto che compila
anche la sezione del produttore, inserendo le
informazioni ricevute dal produttore stesso.

Una copia della scheda SISTRI, firmata dal
produttore, viene consegnata al conducente del
mezzo di trasporto. Una copia della scheda
SISTRI rimane presso il produttore, che &
tenuto a conservarla per cinque anni.

I gestore dell'impianto di recupero o
smaltimento dei rifiuti in tali ipotesi € tenuto a
stampare e trasmettere al produttore iniziale
dei rifiuti stessi la copia della scheda SISTRI
completa, al fine di attestare 1’assolvimento
della sua responsabilita.

In conformita al disposto di cui all’art.11,
comma 1, della legge 25 gennaio 2006 n.29, i
produttori di rifiuti pericolosi che non sono
inquadrati in un’organizzazione di ente o di
impresa

(gli studi/studi associati odontoiatrici mono-
specialistici) adempiono all’obbligo della tenuta
del registro di carico e scarico attraverso la
conservazione, in ordine cronologico, delle
copie della Scheda SISTRI - AREA
MOVIMENTAZIONE, relativa ai rifiuti prodotti.

In sostanza la nuova scheda SISTRI sostituisce
i “formulari di trasporto” precedentemente in
uso.

Restando a disposizione per qualsiasi
chiarimento, cogliamo 'occasione per inviare i

nostri piu cordiali saluti.

Andi NAZIONALE
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25 febbraio 2010
CONCILIAZIONE OBELIGATORIA TRA PAZIENTE E MEDICO:
IL LEGISLATORE SEGUE A.M.A.M.I.

Avv. Bianca Maria Cataldo, vicepresidente AMAMI, dal Convegno
dell’Associazione Mediatori Professionisti a Palazzo Baldassini a Roma:
"Soddisfazione, ora attenzione alla specificita della materia medica”.

Il tentative obbligatoric di soluzione extra-giudiziale del contenzioso tra medico e
paziente — che IAMAMI (Associazione per | Medici Accusati di Malpractice
Ingiustamente) chiede al legislatore da anni - non solo & legge, ma & applicabile,
E' stato, infatti, approvato il decreto legislativo in materia di “mediazione
finalizzata alla conciliazione delle controversie civili & commerciali®, che rende la
conciliazione una procedura obbligatoria. "Cid significa - spiega la Vice
Presidente dallAMAMI, Aw. Banca Maria Cataldo — che non sara possibile
rivolgersi direttamente alla Magistratura per le controversie in materia di
responsabilith medica. Sono inolire previsla misure che scoraggiano il
ricorso all'autorita giudiziaria, come |a ripartizione delle spese di causa”. Un
successo per 'AMAMI che da anni 2i batte contro il numero crescente di azioni
giudiziarie per malpracfice, alimentato dal continuo fiorire di studi legali e
associazioni che invitano a far causa ai medici a costi irrisori.

L'Awvy. Cataldo, oggi relatore al Convegno “L’introduzione del tentativo
obbligatorio di conciliazione in materia di contratti assicurativi, RC auto e
rami diversi ® responsabilith medica®™ organizzato dallAszociazions
Conciliatori Professionisti a8 Palazzo Balkdassini a Roma, esprime “soddisfazione
per il recepimento delle nostre rchieste di un percorso conciliativo delle
controversie”, ma sollolinea al contempo “esigenza di tenere conto della
delicatezza della materia della responsabilita dei sanitari che quasi sempre
rende necessaria una consulenza affidabile per poter giungere ad una
conciliazione”,

La proposta delllAMAMI — gia ascoltata in materia dalla Commissiong lgieng e
Sanitad del Senato i 23 ofiobre 2008 - prevedeva, infatti, uno strumento pid
completo e, cioé, istituzione di apposite Commissioni Conciliative provinciali
che raccogliessero tutte le richieste di risarcimento danni presentate dai cittadini
e ne seguissero liler fino alla conclusions, svolgendo anche la funzione di
Osservatorio dell'errore & del contenzioso paziente-medico su base
provinclake,

"Quello del nostro legislatore &, comungue, un buon inizio - conclude 'Awvy,
Cataldo - e nulla vieta che Ia legge 3i possa ampliare & migliorare nel senso
prospeftalo da AMAMI, E sul suoi obbieltivi, lAssociazions non intende
demorders”.
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Ayrurat il Ml it e Igedslasiionie

L

I® Corso di "sopravvivenza"

Medico giuridico assicurativo mediatico
Programma predefinitivo

PREVENZITONE, DIAGNOSI E TERAPTA
ded CONTENZIOSO PAZIENTE/MEDICO
(.. per non essere pit “denunciati®)

0- 18 aprile 2010
Park Hotel Villa Ferrata - Grottaferrata (EM)
Coordinatore del Corso
Datt. Maurizio Maggiorott!

D& quaiche anna in ffafa wengona propost “Cors! o Rischvo Cvnioo ossig & fischio ohe ha i1 samitanio
¥ wrcrere i LR errore, une shaghio che darnegoerd ur pasente. Tavole molonde, comvegrd e dbattit
vertong semper sulln stessp temae prevemne Vermone, shagdane o meng, per offrine wuni cuma ancara
mgkore ed evilare I confenaiose. Pregevol nizigtive che pevd non vaning & Cudre Jel probiema che
shanng vaends | medio, Infait dietro ad ot 8 devunns o & una achiests 3 isscimento & rano che
o sig un arore madion

E" giwnte i momenic af affrontare un albtrg tema: § “rischio giudiziano” che carmono | madic &
farnine lovo git strumentl idone @ prevendria, Morsire A MLA M. [, & adopera ~con ggn) mazza ed n
ol anbito- per contrastane i contenziosn inomdato, & fondemendaie cha | mediol impankng a0 sgine
cautelandos dal contenniosn infondato, £ acclarato che sebbene gli erron -mputebil ad esclusiva
respansabilia dal medico: siana poch ad in caln, e denuncie sang fante ed in aumento. [ medicl ita-
lianl & confrantana ogm glornd con Informaron ol Garanzia & Richiesre di Rigarcimants per i@
quall non sama cutturaimente ahtrerzat, ingitre softoscrivong, @ sono disdett, de contrath o Po-
lizze d'assicurasion) cfe non camprendand, Dage 7 anni oV #thata" esclussamante impermala sulls
difesa def medice accwsalo mgiraments di malprartice, dale pevtecipanons ad oftre 150 eventi
scigntific! sl fema, dopo #eTe seguiln centingia o condennos’ medico B ad avere Incontraio
g o coffegly, emerge chians che Lna dele cause ded conlerisa pog salle mancanza defe fon-
damantal conpscEnze medico-ghanigiche de parte ol sanifan, Alrebianto importanie @ conesTene
Iaspetio psicologics gl ganente ohe scatenerd wnazione fepale, guelio o8 magistrale che Indsga e
o gl che quadica. Non & rascunsiie conascene i runiode Droine den medic, nel caso in o glunga
lomo 1A segnatanions per WA prEsum responsaiild medica, [refine @ sicuramente while saper pariane
0 | iOAlSE per infarmare o ger refificans wia nalisa. Scopo of QUesio Armo Cors [RORco-praticn
o' quslo of iraitane @ 360 grag tutll § fem che gravitano attorma al contenziosn peziente-medion, s
tare | faisi mitl (ad esemvn sw consenso Mformand o sulle Polzze of asskurazione] & formire & san-
tari gif strumentf pratici per gperave guotiddanaments con maggiore serentd potendo curare
megpha | pazientl @ rischlare meng of trovars’ cowvtl con probiemi de natura giudiziana,
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VENERDY 9 APRILE 2010

08,45 INTRODUZIONE AL CORSD
.00 Lo STATO DET FATTT E LA MEDICTIVA DiFENSTYA

o920 L FRID CONTATTO CON I PAZIENTE
PSICOLOGEA E TIPOLDGIA DEL PAITENTE
LE ASPETTATIVE
LA COMUNPCATTONE (D005 HRE, OOME DIRLD E J05A MO [HRE]

9. 45 COMPILAZTONE DELLA CARTELLA (ASPETTT GILURIDICT)
DILTGENEA, PRUDENEA, IMMEDIATEZZA E VERITA™ DT FATTT

1a.o0 COMPILAZTONE DELLA CARTELLA (ASPETTI MEDRCT)
SCHEDA DY ACCOGLIENZA (ANAMNEST ESAME OBIETTTVO)
PRESCRIIION! DF ESAMT E FARMACT, RICHIESTE OFf COMSUEEAZE
CHARID CLINFCEY, LA DESCRIZIONE DELLTNTERWENTO. 1L
CONSEMSD INFORMATO E LA SCHEDA D DIMISSIONE

10.30 DOHARDE A) BELATOR BREAR

1115 I PAZTENTE SCONTENTD
LA PEICOLOGIA £ LE MOTIVAZTON DEL PAZIENTE CHE PLO'
CENLWCIARE. LE PRISE AVVISAGLIE
COME PREVENIRE ED ARGINARE LTOEA RISARCTTORIA

11.45 DONSANDE Al RELATORT

12.00 DENLWCTA E QLERELA
12.30 RICHIESTA Of BISARCIMENTD STRAGILADIIIALE

13.00 DOVMRNDE Al RELATORT

Lightt Luneh

15.00 1L PROCESSD CIVILE
LAVWDCAT E L CONSUALENTE DEL PAZIENTE;
Come sl canferiona 3 Citazione
CAVWDCATO E I CONSULENTE DEL MECHCOD:
Came & anganiza la ofesa
IL CONSLLENTE DEL GILDRCE
IL PUNTOD DF VISTA DEL GIUDICE CIVILE

16,30 DOMADT Al BELATORT
16,45 RESPONSAEILITA' PATRIMONIALE
['assicurariong al micrascopio
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o
SABATO 10 APRILE 2010

808 [ PROCEDIMENTD PENALE

LE INDAGIWG DEGLI INGUIRENTT

TL PLAEBLICD MINISTERD E LINFORMAZTONE D SARANITA
SEQUESTRD DELLA CARTELLA CLINPCA - | NAS

LE VALLTAZTON DEL PUBSLICD MINISTERC:
ARCHIVIAZIONE o RINVIDH A GRITHZIO

IL PROCESSCY

LE FaCOLTA' DIFENSIVE deW IMPUTATO
L& MARTE OVILE

IL PERITO DEL GRUDYCE

It PLATO OF VISTA DEL GIUINCE PEVALE

1030 DCMANDE AT RELATORT [ BREAK
11.30 ALTR] DOVERL, CODICE DISCIPLINARE AZFTENDALE E DEDNTOLOGIA

RESPOMNSABILITA' DISCIPLINARE VERSED L4 STRLTTURA

DI APPARTENENZA £ DOVERE D INFORMATTVA VERSD [ PATIENTE
COWE COMPORTARS] IV CASDH OF DISFUNZIONT O CARENTE DEL SESTEMA
RESPONSARIE ITA" DFSCTA IMARE VERSD | TRDINE cey' medio
RESPOMSARILITA" CONTABRILE

La FRIVACY

1300 DORSNDE Al RELATORT E LIGHT LLAWCH

P5.00 i PUNTO OF VISTA DEL GRORMALISTA

SAPER COMUNICARE CON [ MEDIA.

15.00 PARTE SPECIALE ()

Cag & prowe prafiche per fe singole specialts

[} ave If numera degh spaciaiisti seriltl siz superiare @ 10 per specialitd
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Culturale

a cura del dott. Nicola Illuzzi

CULTURALE ANDI ROMA 20009:
ECM fino a San Silvestro

Cari colleghi il calendario cultu-
rale di questo anno ¢ stato tra
i piu ricchi di tutta la pro-
grammazione culturale dell’ul-
timo triennio di Andi Roma,
con piu di 70 corsi di aggiorna-
mento e piu di 2800 presenze
registrate.
Il nostro sindacato ¢ stato da
sempre molto sensibile all’ag-
giornamento  professionale
perché cultura € sinonimo di
crescita professionale ed ag-

\

gregazione.

Andi Roma ¢ riuscita in questi anni a rendere
l'aggiornamento un importante momento di
confronto e di dibattito, diminuendo la di-
stanza tra i relatori e i soci partecipanti. Il no-
stro culturale ¢ stato arricchito da sezioni
sindacali in cui sono state fornite informazioni
sulle piu recenti normative in campo fiscale, le-
gale ed amministrativo.

Tutti i nostri eventi culturali hanno ottenuto
laccreditamento e ringrazio il Dott. Luigi
Trianni nostro provider Ecm per l’eccellente la-
voro svolto in questi anni in cui abbiamo colla-
borato insieme; grande importanza € stata data
all’analisi “Customer Satisfaction” e pertanto
abbiamo sottoposto ai soci tre domande ri-
guardanti la Rilevanza, la Qualita e I’Efficacia
dell’offerta formativa ed i risultati sono stati
molto soddisfacenti come si pud vedere dai gra-
fici relativi.

E stato molto utile ed interessante analizzare
la verifica dell’apprendimento e dal controllo
delle risposte dei test abbiamo verificato che le
risposte esatte sono state in media il 75% gra-
zie alla professionalita dei nostri relatori e all’
interesse dimostrato dai partecipanti.

Buon lavoro a tutti
Nicola Illuzzi

PROGRAMMA CULTURALE 2008

ANALISI
CUSTOMER SATISFACTION

(Sottoposte ai partecipanti tre domande riguardanti la
RILEVANZA, Ia QUALITA' e 'EFFICACIA

dell'offerta formativa rispetto alle loro necessita di
aggiornamento ed un test di verifica dell'apprendimento per
ogni argomento trattato. Di seguito i risultati rilevati)



Culturale

Toptale serate culturall &

Totale corsi 73
Totale custormer rilgvati 2727
Totale partecipanti 1868

1. Corme valuka la RILEVANZA deqgli argamenti trettati rispetto alla sua necessits
di agglormamento?

ICEANTI

3. Come valuta I'EFFICACIA dogli eventi per la tua formazions conbmsa?

Abtasianzo afooon
« oo aficpos

4, Verfica dell’'APPRENDIMENTO (test a risposta multipla):

T e -
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Culturale

Ritengo, alla fine del nostro mandato e dopo le esperienze vissute assieme nelle serate culturali di questi
anni, sia particolarmente importante questo articolo che propone una visione critica della cultura in gene-
rale e del culturale odontostomatologico in particolare. Mi pregio di ringraziare il collega Luigi Gallo che ha
voluto condividere con noi l'impegno di far divenire Andi Roma quello che é oggi sotto gli occhi di tutti. Con
una critica sempre vivace attenta e costruttiva arricchendo tutti coloro che lo ascoltavano. Grazie Luigi.

Gian Luca Picozzi

UNA VISIONE CONSAPEVOLE
DELLA SCIENZA ODONTOIATRICA

A ben guardare da vicino, la
nostra professione si riduce
al semplice fatto che incon-
tra problemi e ha l’esigenza
di risolverli.

La maggior parte di noi ¢ di-
sposta a sostenere, dopo una
attenta analisi, un gran numero
di teorie: che il carico immediato
¢ piu sicuro del carico ritardato,
che la guida canina € mi-
gliore della guida di gruppo,
. ecc. e anche ovviamente
il contrario, e siamo disposti a difenderle con
la discussione o ad abbandonarle se criticate
con argomenti validi.

Ma abbiamo anche pregiudizi che inconsape-
volmente ci inducono a sostenere 1'una o ’al-
tra posizione. Scopriamo allora che vi sono
gruppi di idee nate da assunzioni comuni
prese acriticamente sulla base di preferenze
comuni o di antipatie.

Negli anni ’50 ’60 ’70 imperversavano le riabi-
litazioni complete della bocca su denti naturali
da molare a molare ottenute con un’unica fu-
sione in metallo ceramica e indicate con il ter-
mine circolare, in base all’assunto acritico che
una struttura che univa insieme tutti i denti
fosse sempre la scelta migliore.

Dopo l'ingresso nella nostra disciplina della pa-
rodontologia, abbiamo scoperto che & vero il
contrario e non si fanno piu circolari ma pic-
cole unita separate.

Le persone che pensano, e noi siamo costretti a
pensare diecimila volte al giorno sul modo di
risolvere problemi, tendono a sviluppare una

struttura logica alla quale cercano di adattare
qualunque idea nuova in cui si imbattono.

I piu capaci tra noi trasformano questo pro-
cesso in un linguaggio adeguato alla propria
struttura e divengono abili ed esperti nel pre-
sentare ipotesi e teorie scientifiche in ambito
congressuale, su testi di divulgazione e su rivi-
ste scientifiche .

Negli anni ’50 'odontoiatria negli USA in am-
bito protesico era divisa tra i seguaci dell’oc-
clusione teorizzata da P. Dawson che
equivaleva a dire: articolatore a valori medi e
occlusione in ceramica, e i sostenitori dell’oc-
clusione teorizzata da Stuart e realizzata da
P.K.Thomas ossia articolatore a valori indivi-
duali, massimo stress sul concetto di relazione
centrica, registrazioni occlusali accuratissime
sui tre piani, e in ultimo tavolati occlusali dei
settori posteriori in oro.

Oggi sappiamo quale tra le due teorie rivali e
risultata la migliore: 'articolatore a valori medi
si € largamente diffuso anche nella East coast
roccaforte dell’articolatore a valori individuali.

E cosi giungiamo al nodo centrale di questo ar-
ticolo. Come possiamo giudicare le asserzioni
di teorie rivali?

Legata strettamente a questa domanda c’¢ un
dato incontrovertibile: chi presenta un lavoro
in genere e soprattutto se gode una buona re-
putazione, giustifica razionalmente le proprie
teorie fornendo delle “ragioni positive” per di-
mostrare che esse sono vere o quantomeno
probabili.

E questo ¢ il secondo punto che l’articolo in-
tende sollevare. Ovviamente la scelta fra teorie
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rivali sifa determinando quale di esse sia una
piu vicina approssimazione alla verita.

Per determinare questo importantissimo
aspetto possiamo rilevare quanto una teoria re-
siste alla critica, meglio di un’altra. Chiame-
remo tali ragioni: ragioni -critiche per
distinguerle dalle ragioni positive che vengono
offerte con l'intenzione di giustificare una teo-
ria.

Per entrare piu nello specifico possiamo dire
che durante un evento culturale ANDI Roma
multisala vediamo professionisti di spessore
dibattere questioni teoriche a volte contra-
stanti.

Possiamo dire che i relatori in questo caso sono
sostenitori di teorie rivali e ognuno di loro co-
prira un ruolo giustificazionista teso a dimo-
strare che, e come, puo giustificare le sue teorie
utilizzando giustificazioni positive.

Sull’altro versante c’¢ I'odontoiatra in veste di
uditore e per lui si aprono due possibilita: ac-
cettare per buono quanto viene detto, oppure
utilizzare ’argomentazione critica per confu-
tare aspetti della teoria in base al principio che
una scienza empirica € tale solo se ¢ confuta-
bile.

L’asserzione “Domani qui piovera o non pio-
vera”non si considera un’asserzione empirica,
semplicemente perché non puo essere confu-
tata, mentre l’asserzione “Qui domani piovera”
¢ considerata empirica.

Mostrare un centrale con la spalla in ceramica
e dire che € bello non € una asserzione confu-
tabile perché si tratta di un giudizio estetico,
quindi soggettivo, eventualmente condiviso da
tutta la platea ma che non aggiunge nulla alla
conoscenza dell’'oggetto.

Dire che la spalla in ceramica chiude altret-
tanto bene che una chiusura in metallo € una
asserzione confutabile e deve essere controllata
non gia limitandosi ad applicarla, o cercando
di provarla, ma applicandola a casi specialis-
simi ossia quei casi cruciali in cui dobbiamo
aspettarci che la teoria se non € vera , fallisce.

Ovviamente queste confutazioni sono destinate
a creare nuovi problemi e a stimolare il pen-
siero immaginativo e critico e magari prospet-
tare nuove conquiste nell’ambito della nostra
professione e in ultimo metterci in grado di
dare e ottenere spiegazioni sempre migliori.

Spero di mantenere aperta questa finestra sul
mondo della scienza odontoiatrica anche in fu-
turo, sempre che trovi riscontro ed interesse,
per analizzare la grande mole di problemi che
questo tipo di analisi solleva.

Tenendo fermo il principio che storicamente
una scienza diventa tale quando ha accettato
una confutazione empirica.

Luigi Gallo

A.S.M.O.

(Associazione per la solidarieta medica odontoiatrica)

L’Asmo é un’associazione di volontariato composta da medici, odontoiatri e odontotecnici, che ha per
finalita quella di portare aiuto alle popolazioni piu disagiate ed farle diventare autosufficienti.

Chiunque voglia puo diventare Socio contribuendo alla crescita dell’Associazione.

Per Informazioni visita il sito:

wWww.asmo.it

invia una e-mail ad: asmo@libero.it
oppure telefona al 0775/739233 o al 328/2881882
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B cacenpario atrvitazonn
PROGRAMMA CULTURALE 2010

/N rona

Essere socl dil i associazione significa valere portecipare
insieme ad altr ad wn percorseoomane che dia fa possibifiss df
trovare informazioni e soluzioniconfermare le aspettobive,
condividere | problemi e fe tensioni. Lo crescitn of una
aszociazione dipende doile afficacia della sua propesta,.dalia
efficianza dei serviz e dolla concretezza nells risposta ai hisogni
ded soci: un favern di gruppo che jo dirigenza df ANDIROKA ha
in questi anni condatto con costamte passione e spirite df
servizio. ANDIRoma si pone sempre df pitl come un compagno
i percorso fndispensabile per ogni libero professionista
COelontoiatrg di Rowma e provincia: fe gttt dello sezione sono
cresointe in modo strocrdinario e oid ho determingto il successo
che ha portoto ANDIROMA o diventare & @ confermars lo
sevondu sezione ANDY italiane per nwmero di scrith Cetenco
degli impegni e delle attivita per il 2010 ¢ cosi vrsto de overe
richiesto fr redazione o guesto Bbretto Massunbive: guesto @
Fialtimn atly delfa nostra dicigenza.che entro marss 2000
decadr dof proprio mandoto assecativo @ che staugore of possare  mone o guida dello sezione od
et nouowe Presidente ed ad en nuowe Consiglio che da une parie mantengano fo indispensabile
contirmiie of gestione & contemporamaenenie, diams Wierore impilso ¢ guanto Fro ad oogl reallzzato,
Lopuscole rigssume e principell altivitd previshe per i 2010 in ANDIROMA o poartire dagli
apniament! previst! dal progromma caltunale che tamto swccesso ha gld ottenido meght scorsi anni
e che anche quest anmanelia nuowr seche dell Tokel Rodissan @ cov il solito @ fondamembole contribebe
delle aztende partners di ANINROMA, propome inconrd Georicl @ peatic suog argomento della nostra
disciplimg, Nelle aitre sesionn del brefto troverete lefenco detle attivitd associabive aile guali imabiomo
agni secin o pertecipare, & delle opportunitd e def riferiment] che il Consiplio di ANDIROMA ha rilevaio
di cevtn interesse perl socl, La segreterla ANDIROMA sand come
sempre al servizio degli associati per ogni specificn necessito
(et Presidents uscente invio un sentito ningraziamento per |
b apprezzamEnti € la costante & NEMernsa partecipazione
sempre dimostrato aile attivitd i ANDIROMA e esprime
gratitudine verso tubt quel soc ohe in quests anm fonmg credute
mel gruppe da me presiedute e pells nostro proposta di
conduzions poiiticn ed organizzative dello vl associotiva
Buan lavern o tutt

Carlo Ghirlanda Nicola IHuzzi
Presidente ANDI Roma Segretario Culturale ANDI Roma
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I coenoario arTiviTA 2o

CALENDARIO ATTIVITA 2010

FEBERAID 15 FEBBRAID
CORSI LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA

CONVEEND /N COLLABORAZIONE CON KERR

31 MARZO
SCADENZA STESURA O PS. [LEGGE SULLA PRIVACY)

| MARZD  EFYTITEN
| APRILE

12 APRILE
CORS] LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA

10 MAGGIO _

CORSI LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA

15 MAGGID o
ORAL CANCER DAY [

22 MAGGID
ELEZIONI NAZIONALI AN.DL

28/29 MAGGIOD
CORSI B1/08 RSPP |Responsahbile del servino di Prevenaone @ Prabazone)

SV |21 ciucno

CORSI LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA

| SETTEMSRE _JPIRYS, vr

CORSI LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA

OTT Okt 2 OTTOBRE

CONVEGNO /i COLLABORAZIONE CON HEXCEL

7-8-3 OTTOBRE
38" INTERNATIONAL EXPODENTAL-FIERA HIJMA-

18 0TTOBRE.
CORSI LUNEDI MULTISALA AND| ROMA

CORSI LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA

__NOVEMBRE _ JETTFIIRRRS:
__DICEMERE

13 DICEMERE
CORSI LUNEDI MULTISALA ANDI ROMA,
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RICHIESTA DI ISCRIZIONE

I idliscril: e _ dhchisen doavere présn comecenan dell’sfrmiaiva B ocai all”am. 13 el
D lgs. 16A03 & qder vt ehe i gt in Todes doll it T ded TOLgs 1903 o preshe @ mie sorcensn 8 iamenio dis inici das persommli <he
AMIDN elfeuucsh. anche i@ fonna clanenin e meomatiaxaie. al"2oem ¢ per opni appoio odlegaln & giiclo relaivo ol adesoss sl ANDI
Eche merente bl so0p et iongl; Dol AssnCimtione, AT B | Aor ax ik 4 Iraliare | Bivec i da0 s relazione o Servidi RSSO0t Vi Cie os s o
e real E2adl gl 1 b rve i b et e sappeth erdi el il caghpeoo prcanc i, Prosdo il cosie i pimalloe: g ogin T i Inllaneiilo,
ivi compeica b oaechficusons, Pl pacione ¢ b casosllasiones degli siesst Probo siis ohic il tinclae del mnamenio di deali i odollaln shonee
imisure & seciinem vallla nieda delli diservaied o dei miei datk

Firths

DATI ANAGRAFICT

Sez di R st
Tieolo: Doin. O Pof 00 Sig. O

Cagnome Mome

Lo o Niscils Provimcsn _ Daladimascils
Comlice Fiscale

Parvita 1LV A&

E-Mmuil Cellulare

Mfoshaling < Pagamaenta: RID O miea O savy O Bosifies OO Assegno O Conmami [
Harwa T apypsa g L i A HI AR
Laures in: Medicioa [ Chdonioimrin L)

Canseguita il ! Pressa Universiti <
wpcc itk in: sz nitg 1l L -
' apeciabiEd in; s giiina i1

Tinodi Accademici:
Iscrivie all'Ordine Prowinciale. dei Medici da:

Esritge A Thae COdantajain D A o i e EsmG Faazrinmes AR Ml D Smina i rscridEme

Iscrioio ad ahrt Eniv; | 3 %

Eercizio Professionnle: [ | Libero Professionisin ~ [] 2 Ospedaliera [ 3 Universsiaric [ 4 Convenziosas
r_] 5 Aol mcrsale L # Ml

FEventuale altra branca nen pdomiointricn esercilata

RECAPITI (spuncare il recapio preferenziale per le cormspondenza)

D Ieslima 2o Atdio principaks: Yia LI
(LY o Prow, Tel. FAX
O Isdicizzo secondo sisdics  Wia Cili =
ChF__  Prov.____ Tel _FAX
O ndirizee abiazione: ; Wia _ LT
i h&F Periww _ Tl FAX

Firmes del relicdente |,

ACURA DALLA SEZMINE
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Tesoreria
a cura del dott. Brunello Pollifrone

RINNOVO ANNO 2010
£IND] R

Quota ridotta euro 62.50
* Per chi ¢ iscritto da meno di 4 anni all’Ordine dei Medici
(prima iscrizione all’Ordine dei Medici dall’anno 2006 in poi)

* Per dottori che hanno superato il 70esimo anno di eta.

Quota intera di euro 250
e Soci effettivi

NUOVE COORDINATE BANCARIE
ANDI sezione Provinciale di Roma
Banco Desio Lazio - Ag di Roma - C/C 310300
Codice IBAN: IT15 P0O32 3103 2030 0000 0310 300

(Nella CASUALE specificare COGNOME, NOME e rinnovo 2010)
Inviare poi la ricevuta del bonifico via fax al numero 06.44243041

Per qualsiasi informazione chiamare la segreteria ANDI ROMA al 0644252527

Associazione Nazionale Dentisti Italiani — Sezione Provinciale di Roma - C.F. 96232240588

NUOVE ISCRIZIONI ANNO 2010

4 L‘n a)
Quota ridotta euro 62.50 I~ | w ROMA
e Per chi é iscritto da meno di 4 anni all’Ordine dei Medici

(prima iscrizione all’Ordine dei Medici dall’anno 2006 in poi)

¢ Per dottori che hanno superato il 70esimo anno di eta.

Quota intera di euro 250
e Soci effettivi

NUOVE COORDINATE BANCARIE
ANDI sezione Provinciale di Roma
Banco Desio Lazio - Ag di Roma - C/C 310300
Codice IBAN: IT15 P032 3103 2030 0000 0310 300

(Nella CASUALE specificare COGNOME, NOME e rinnovo 2010)
Inviare via fax al numero 06.44243041

¢ Modulo RICHIESTA ISCRIZIONE compilato

¢ Ricevuta del bonifico

e Copia certificato iscrizione all’albo

Oppure il pagamento puo essere effettuato presso la Tesoreria ANDI ROMA in Via G.L.
Squarcialupo 11 (zona Piazza Bologna)

Per qualsiasi informazione chiamare la segreteria ANDI ROMA al 0644252527

Associazione Nazionale Dentisti Italiani — Sezione Provinciale di Roma - C.F. 96232240588
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andiamo oltre ...

Avvisatore Parlamentara

C[!h‘!h‘ll!{pﬁl{]ﬁf RILMITE
NGIUSTIZIADE X (ATTIVITA PRODUTTIVE, COMMERCIO E TURISMO)

Resocantn stenograficon
INDAGINE CONDRCITIVA
Seduta di murtedi 19 gennaia 2000

PRESIDEMEA DEL FRESIDENTE DELLA 11 COMMISSIONE
GIULLA BONGIORMD

La seduta cominein plle 11,45,
e Cowamdssione apprava f processs voeriale della sedwre precedieane).

Awnditiene di rappresentanti dilla Confederazione itnliane di unione delle professiond intelettmali
{CIL, el Consell Enropéen des professions libérales ¢ del rappresentanti della Confprofessioni,

PRESIDENTE. L'ordine del gioma reca, nell'ambito dell'ndagine conascitiva in relazione all'esame deflle
propaste di legpe C. 3 [niziativa popobare, C, S03 Siligoini. C. 1353 Ve, C, 1390 Vitali, C. 1934 Froner,
L. 2077 Foemisane ¢ . 2253% Mantioi, in materia di rifoema delle professions, Fasbizione d mppresentanti
della Comfederaricne falinna di uniene delle professiond intellettunli (CTU1, del Consedl Eurapden des
profesabons libérales ¢ dei rappresentanti della Contprofessioni,

Boonpsemse o ki Come sapete, stiamo procedendo ad wma serie di audizsoni su una maleria che ritendiams
di grande interesse, Troverste in questaula uns appresentanza moleo limitatn di commissari, il che non &
ascrivibibe o searso intereise per Parpomseno | sopean che vedete sono, dungoe, nommalinente queldli depuat
n miferire ad alim,

Per un'esigenza di maggiors approfondimento delka materia, la mia scelta & stata quella di ascoliane un po’
Lubt g di nom selessonans un singolo Sogeeiio,

Chi li desidera, pud lasciare anche dzlla documentazione scritin e avri In certesma che s guesta ci saranng
prr uma bettura & um apgrofosdimento successavi, La preghicra & sempre guella di esporre, anche in manicra
sirdetica ¢ cheara, e pod di eventuslmente sodtoporyi od aleune richieste di chiarimenio.

Ricordo inoltre che delle sedute di audizione svalfe nellambiie di wna indagine conoscitiva viene redatio
anche 1l peaoceno enogralico, 11 che significa che b che dite resterd agl anl dee lavesd della Camera.
Pertanta, fercte conto i guesio nell'ambita delle vostre descrizioni ed esplicazioni, senete conto che
conservercmo ung documsentazione di tuite be vostne osservazioni,

[ 18 prareda o nostrn st per o svalemmsente delln relacone, nngrsaandeh dedla loro presercea.

CORBAD ROSSITTCY, Presidedne moasimios deflo Comfederazione inlion of snione delle profession
fdeflertadl. Signor presidente, ingrasiamo per averct conmvocalo per goesta adizione innanz alle
Commizsion 11e X riunite.

Abbiamo predispaste aléune castelle com um not € alouns nosin cootribat, Se b presicente b ribiene,
passiagmen anche distribuirle

La ClIU & la Confederazions italiana &1 uniome delle professioni intedletiiali, & membro del CNEL ¢ fa pane
del gruppo di studie riguardante 1 riforma delle professioni. Ha paniecepato o tutti § grupps di stodio, a
cominciare dalla Commissione Vienti nel X002, & 5 mite le padizioni che si zono svalte in questi anni,
fornendo alcuti contributi ¢ sdattandal: alle sifuaeont concrele che s sene suscedule complessivamente m
guello che noi definiama il mercaio europeo delle professioni mtzllettunli.

Skameo memmbni del Comitato sconsmics ¢ sociale europse e facciamo paric delba categoria - questa & il
termine utilizsio in ambilo comunitario - delle prodessiond e delle piccole imprese. Abbiamse sviluppato una
rete anche in ambise comunitars can i professionist aaliani che operane all'estern, Sellfullima anno e mezzn
abhianse costituito 3 delegaziond in Pagal comunitan por creare wma nete com i professtonists valiam
all'estern, che perroppa = apro una parentest = nan fanne parte abitualmente dei comitati di rappresentanza, i
COMITES, ma sone per lo pid isobati, Ahbiamo avviate queesta iniziativa di concerto con il Ministero degli
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affar esteri ¢ com il Ministro Frattimi in particolare.

Vrremnmo parre Faccenta sull'opportunitd, arche in base ollo valutazione della Commissions, di inserine la
rilfrma mellambato delleconomia ¢ della somscemea della sirategia i Lisbom, che, dopo due anni di
sostnnzinde fermo, ha preso 'ovvio dall' 17 dicembeoe 2009, in une scenario in cwi uno dei quating punti
fondamentali di tale strstegia & propeie la mabalith delle persone in due mercan distints, cosi come i
Comitslo economico ¢ sociale o soblolmeato ned aod diverss [arer], (ssEa il mercato delle elevate
professionalicl, per il quale viene specificato nei documenti il riferimente alls likere professioni, ¢ quelbe di
alire Fgure profiessionali,

Fornisco oz aleune cifre, bosale suuna praspetiiva stimala dal Cestro eurapea per Lo sviluppe delln
formazione professionaks (CEDEFOPY, incwi la previsionz, tra il 2000 il 2020, & che la forza Bvore, inlesa
coms favero indipendente e dipendente, sard costinwis i il 32 e al 40 per cento da alle profeEsionalia:
rparrrar, liberi professionisti, taonici, noeve prodessioni di alee confermibe specinlisticn,

B guicsao iipo di scenarie s apro, quindl, prospetiive cimemanents Inbensssant ¢ limporiant per bs b
prodessioni italiane, perche esise ka2 mobilitd scelia per mgioni di esperienza, di rattamente cconomica, di
acquisizione di aree di cliemteln & di merentn, che & quella dei lberi professionist e di alire professsonalita, ¢
La inohilith necessitata dal fano 41 deellockrs a seouite della perdita del posto di lavoro. Quesea & la
distimzine operata dall'Unsome umope.

Proprio per b2 ragioni che ho enanciato, dungue, riteniame che la riforma delle professioni debba trapuardare
i coafini narenali per rivelgersi al mercals curopsse. [ machio, infart, tante volte cikato, & che alire stmliems
professionali di aliri Presi comunitar, soprattutio quelle che sona su base muelbiprofessionale e mboles
socbelaria, possans enbrang - del resto, la divettiva 200836/CE lo conserie - nel mercate ivalano ¢ acquising
urche la efientela pio neca, essin quella delle imprese.

S guesto tipo di seenari abbiama individuats cingue purdi, e illustro gualcuna rapidamenie e poi ne
dscriverd ursy parte avyocato Mabera, ba responsabile delPAgenzia - B chinmidmo oo ¢ non federazione -
dellz libere professioni.

Pai riteniamn che si dihla imarnzituto penssne 5 una forma diversa, da un pamio di vista organizzative,
delfesercizan della professione, ciod alla fonma secwtars & multiprofesionale, per comsenlare m questo medo
di far fromte alle esigenze delle picecle imprese, che hanno hisogna di crescere e di un'assistenzn per andare
sul mercat kostanl {peiso all'Asia e via clencande), ¢ spesso anche degll entl locall ¢ indubbtanene de
privatli.

La scelia che riteniameo pid) Monea & quella delle conperative, che abbisme chiamaio «Cooperative del
saperes, Coppieralive ira profssionian. S tatta 3 uis Formula bt cus professsonisn & diversa esperiensza
possono umirs in forma societaria, com una posizione in ol debba essere prevalente la prestazione
professionale rispeiio al capitals,

[hiceane chizramente che nom siamo Taccorda con la farmula Gelia societd per aeoni, in il prolssiensia
rischin i essere wimpiegatizzmon, il che & da evitane, anche per la tmdizione delle libene professioni ialiome,
P Elaimn quas patt isennti a ondin professionali ¢ parhiamo da questo tgo ds ottica. La scelia della
conperativa € mutualistica, ra uguali, non gerarchizzata & la ritendamo prevalente.

Meaturalmente, la seconds esipenza & quella 4i sccelerars, olire che la realizzarione delln parte restante della
direriiva 2005 36CE, Nadeguamento ilaliane 4l quadre europen delle qualifiche, sensa il guabe non 42 pud
fare mabilitd, si subisce la concorrenza, come spiegate nei documenti del Comitnee economion e sociale
curopee. O uish pane che rigesnds § liberi profisssioniat ¢ | dipendemtic argomeinti che akbiamo visto ripresi
im malel den disegni di legee presaniai,

Do wlkimi, worrei accennare nlla sussidinricti origzontale fra pebbliche amministrazioni e copperntive del
sapere. || professor Prandstaller ha avanesto reecntemente, o diceimbee, una proposta i questo seiso, el
e riteniamo valida, laddewe, in settori che toccane mapgiormente |l senmbilitd del cittadino = pensiamo alla
gitstizia, m meribo alla quale & quasi saperflue che facciamo riferimsnte ai grossi ritardi - determirsti
commpall passono essere asfinil o socield professionall, son wa responsabalith colleniva ¢ non indavidusle,
Meoi guardinmi come sindscaio al mercata del lvore. Craesta & In distingione fra ned @ gli ordini
professionali, Quest ultimi somo enti pubblicl, pon possene svolgene attivith sindacale ¢ s il compite di
Tar asservane determinate aitribueioni, deontokiszia ¢ via ebencando. Mo guardiamo alla tuela dei
professionisti itakioni: guesto & il nostro compito,

OTTAVEA MATERA, Sepresania nazlorale della Agensie del prafessionio, Sole unannotazione molse
weloce, Relativamenie i professionist dipendenti. Prendo aite con soddisfazione che la figura del
profisssnista dipemdente & siala press in consideraeiome all'articalo & della proposta di begge Yiem O, 1553,
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Filevo httavia che, coerentemente oon la cosiddettn direttiva Zoppala, si @ incomsi certumente inoun ermone
materiake laddove, all'ulims comma del citato aficols 4, 5§ dispone che al professionisia dipendente si
applica il scape 1Y del oo T dol st urico Selle leged sull'ordinamenta degli enti locali, di cul al decreio
legicslxtivo 1R agosto 2000, n. 267, & successive modificazsonis che & intitolato o5imus degli amministratori
localix. Evideiernenite tabs richiamo & incoerente rispetio al wensd; probabilnsente ¢l 50 intendeva riferine al
capar 111 deld dialo 1V, che si occupa dei dipendentt degli enti locali. 54 evidenzsa, aliresi, che non & ancora
stuba seialio il nodo di come si receordi o statas di professionistn dipendente con b nommiativa i seftore e
segralamente con quilia comirattualistsg collattiv, posto che inaleun mode dena sormativa, ad oggi,
prevede norme di futela o sdedicates o tale categoria, che consenlane ai sogeeth od essa ascrivibili un lore
specifico apgiomamento, una uleln assicurativa, una loso specifica autonomia e, insomma, tite quelle
peculiariti che s ricenegcons indigpensalali per @ libeni professiomet, anche per tutelare 1 destinatar delle
prestagioni professionali, E paradoessale che s vogliano tutelare i consumaton sprivatis @ nanun
cporsunitonge cosl di spleeo come la pubblica amminlsirazions, e pii in quantoe s la politcs del
Croverno sembra voder chevare la gualits delle prestarsoni rese dalls PAL Tale tema & opgi i particalare
attualita, se solosi fers conto che sempre pil Amministrazioni =i stanmo medivande & concendrare abivilg
squisitansente profesabonali predso propel affic, ancle per comtenens | cost; da qui la costiuzione di ullGel
legali, uffici di progetiazione ed alir:

PIERANMGELD SARDI, Mreviadomie el Coreedl curapden dey professinns fifdaaler. Sono stalo designali in
Europa per i due ordini ed essende stato eleto Presidents del CEPLIS allumanimit sappresenio anche tutie
ber fosmme gasocaalive ¢ di organdeeazie profissionale.

I CEPLES & P'unica organizasione che mgznmppa sia le federmioni monoprofesseonali eprapee di nlmeno
cingue Paesi, tra cui la mia, |3 Federazions eumopsa degli psicologi, che mi ba designate a sua volta, sia
guekle pluriprobssionalt nazionalh, come il CUP, Confprofessiom. che verrd awdila sucvessivamenle, ¢
Aszaprofessioni, che credo sin gin sindn podin dofle commissioni. Mon raggruppa, invece, per esempin, il
COLAP, perchd nom & ststo consadenato sapprasertante di vere profissiont, dato che alewne di esse man
rispettano i criteri tici minimali dettats da] CEPLIS.

Sono presendi molti altri 1ipd & federnzioni, A sua voha, i1 CEPLIS aderisce al World couneil of likeral
prodiessssis i rappresenianza dell'Europa presso FONU ¢ e issmzion miemazeenall, Sono costnatio,
purtroppo, o prestare adenzione anche alle poche coganizenzioni earopes che ancora ron aderiscaona e non mi
& permesse, quindi, ignorsne alean tipo & orpanizzazsone professionale,

La struflura tipica di agni sislema professonals naesenale appare chaara dalla direttiva 205 360CE =il
ricormscimento delle gualifiche, che va satio il nome del seo relatare al Parlamenta, Tororevols Stefanc
Zappald. In Ewrops le professioni inmelleftuali sone regolamentate, appunco, dalla «direitiva Zappalice, che ka
by Al grarcdssime mierto 3 uneee obte be likere professioni moun prncipss andcs - prima esisleva i
trenting di diverse divettive - valklo per fuits FEaropa, stabilendo che Pesercizio delle professioni rei diversi
Seatn panly essene opgetto di mdu begali sulls base dells legislarione nazionale e dille disposszioni degli
crganismi prodessionali mppoesentativi,

E siata cos| riconosciuta, con quesia direitiva, Ba peculianiia delie attivith professionali nei confronti delle
attevitd di serviz, ovvers delle imprese. DN conseguenea, B adimettiva Sappalis, @ cul depasitend una neta
illustrativa, per gimngens a un ricenescimenta reciproce delle qualifiche professiomali tra § Poesi comunitari,
b previato e costipnzsons &1 pranaforme comuini a cul devons panecipane, da un baito, gl eeding ¢ b oollegl e,
dallalira, mei Pacss dove esstonn, anche le associmriani,

E da notare che Finghilterr, diversamenie da quanio =i crede, pariecipa essenzialmente anraverso gli ordini,
puit aveido soczazions neotasciute di we le profession, coitipressa [ mla. per esermpio, con la Britsh
Psychodogical Socicty nelTallegan 1, nonché con 'ording degli psicologi presso il Mational Healih Council.
Anabogamente, gli ingegeni hanoo s venting 43 associazioni riconosciue, ma anche il reenlaory dady,
cané 'andine degli mgeeneri. L'ordine stabilisos i requisiti mimimi, e asociazion stabiliscono 'eccelbenza,
CEsin | regquisii superioni 23 minimi o pil specifici di guelli generali richisst per esercitares la professione, La
dirctizva si rivedge, dungue, a tune le forme gusidic e csistenii

Bisopma precisre come sono nati i riconescimentd delle asociaeiani in Inghilterra e o Irlanda, Paesi b
o o che nvevana un ordinamente peculiare, ovvero con il riconoscimento defle associamioni privase
imdicate nell'allegate | della sdirettiva Zappalis, proprio pesche, come dios espressamente ka direttiva,
valorizzana ghi siandard pit alti, Setolines quesio nggettive perché in 1inlin, invece, si crede sestanzialmente
che si poasans valorizeane anche slandard inferion & guelli che gli ordini richiedono per 'accesso

Per definizone, 'ondine Sabdlisos | nequisiti minami al oi soite den quali nessun Pagss suropen, tmboe men
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Fimghiferr, che non ha avute la avolarione francese @ quindi rispetta be &ife @ i prvilegi, st sopnerebbe
assolstamerie mai di riccnoscers un'associnzions di aspiranti professionist che non abbiano superata Fesanes
di Bralo con 1 requEsill minimi.

La situnzions itzliana purtropps & questa, 1 decrete legislative n. 206 dz1 9 novembre 2007 - =0 questo in
Europa he ironizzato molio, perched gli americani leggone al sovescio il giomo ¢ il meese, ¢ guindi
corrigpondercbbe a mive cleven, asdia all 11 setlembre - & slate per nod un veno disastro, 1 decreto Bonimo-
Seoiti del Governie Prodi, recependo 'ottimn direttive 2005 56°CE fappali, ne ha strvobto completamente il
combenuls, trsdermbone 508 o spirivo chie b inleaziond,

Con gquesta recepimero, infattd, mentre in Eurepa la distinzione tmoonfini ¢ associamoni era inlesa tra ool
b @ ot Lo med semso verticale che ho specificaio, in cui 'erding stabiliscs i requisiti minimi ¢ le
associesonl indicane con mageior diseresionalitd b competlenze specilficlss supsrion a quelle minime
ohbligatoree, in ltalin € stato fae Pessatio oppasto ¢ il principio @ state ledemiments invemico: per
prodesaiond, come quella ded commescialist, per le qualt csaste un eaame di Btato, chi non o supera & staio
comsideralo nan amo appartenente o probessione regolamentslo, come dice epressamente b direttiva
PUTOpEA eriginarin, ma apparensnie ad una iovn professione, come s chi ron rieses ad avere i livelli
minim dizssodasss un wernme incelo, una giusgls, ¢ fosse quindi meritevole di rconoscinsnto. E Fesatio
oppaston di gquarto accaide in Inghilterm ed & decisamente diverso da quante avviens nel resto d'Europa.

Wi chiederei la fatica che, ineredibilmente, in guests duc amni pochi bane compiuto, Dy realtd, §
rappresentant delle asociusoni sanme bene che la direttiva europen definsce ln profiessiose regolamenlatn
im maoda diverso da come In defimisee Particolo 4 ded decreto n. 206, Vi chiederei, quindi, quesin fatica
imbelbettuake, che consenbe di capire dosve sa Tersore,

La definizione i professione regolamentata € ia scgweente: un'atfivitd o un insieme i altiviza professsonali,
Faccessa nlle quali & il cui esereizio ¢ - qui sia il problemna - una delle cui madalitd di esercizio, & non una
parte, suamo subordined, dredanesie o mdirenamente, in forza di norme leeisiative, repolamentan o
ammimistrative, al pessesso di deberminate qu:l.ili'l“'u:ht professiomali, In particolare, precisa b direttivo = &
addiritiura ridendanie, perché non era chiaro il significatoe ¢ avevame chigsio nod o Zappald i precizario -
cimbituesee una mekdalid di esercieio di twtlo guesto inseme Foaprego dioan titels professionale meervalo da
disposizioni legislative, regolamendan o amministrative o chi pessiede una specificn qualifica professionale,
I pratica, significa chw linpera professione di commercialista & da considerarss professione regolamentata,
anche se sobir la modalitd difficile di esercizm, che prevede ol superamente deilesame d Siate, & adoltata do
akcuni, Gli alri sene anch'essi repalamentati @, quindi, non possona essere considerati una nieova

s b, (M OSSO0 cssere considerat aarepolatix ¢ fon pessono rehiedere un riconescimento delta
loro incompetenzn.

E peoprio urs contraddizione in termini: = rascs [a competenza superione a guella minima, qui in ltalia
resciamn la competema mafficiente. E un'eresta asolulaments inuble. Messun altn Paese 51 mai
sognata di far nulla del genere, In nessuna Stao eurapen @ avvenuio quants si @ verificaio in lzlia, In goeste
sl Maliamo si & irseriio b comeetio per cw chil noi rageiinge § vl oeiniml chiede ur seconde canabs &
sotrmo, ol rhasse, al 4 sobo ded Limite.

[oal mie peservatonio curopeo pesso confermare con cemezza quanto gil affermato fin d&llo scorse anna dai
dotton comimercialisi per bocea del loro pressdente. Claudse Sicilions, ¢ conlormate pol i queste awdizon
dal CLIF, dolln presidente Marina Calderone, da tutti | membn inlervenuti e, suocessivamente, dal presidents
delf LA Maovrizio De Tilla,

Bustered 10, Sorivo queshe aservaciont ¢ nessunae mi smenbisce. In nessan Paese suropeo esiste un secondo
canale o abeunchi i simibe o un siffatto secondo canale di accessa, che facein concorrenza al ribasso p
prodiesaioinist gl regelansenant a un livello pai altoe.

Esistevana aleune prodessioni per be guali c'era solo il riconosciments dei lvedld alti. Colorn che non
riusgivann i enrare a fali livelli, avendo perd 1o barea & | requisiti minimi, 51 sono lnmentali ¢ hapno
clbenuta dallo Stale mgless gh onding. Esso ha conoese questo unice ribasss - non quello al & sotio degh
ordimi - che viene gid consideraie una concessions, [ noi, invece, viene considernto un balzelbe, una corede
cocessiva deversi sottoparre all'esame di Staco.

Somo misdlo precccuplo per ba concorrensa che si scalenerd m alia sia dalla coroolasione den probessionsdi,
intraciotin dalln diretiiva Sapoalid, sia, adesso, sopratiutio frn due giomd, dopedomani, gioved], quanda
muEierd esame delly e, ediretiva servizs, cle utilize imensel. Divensterd veramente dura. Tra dise sastmi
professionali, uno diei quali valoriza ghi incompetenti e tuts gli altr i competenti, non <@ partita. Sono moelio
preaceupate per il sistema italiano ¢ per il fagto che ancors adesso si discuta in Parlamento e riconoscese ghi
mnecmipebenti.
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Chee cosa succede all'esbera, in realtd? Perche guesio emmore & clamonoso? Nessimo oi orede @ st pensa che non
sig possitile che per ventanni in l3alin 5 insisia su guesio secomde canale, s non &é un metive.

Un mativa ' in Halia memcane due elementd, uno parsalnwmte ¢ wno, purtroppe, totalmente. Manca
parzinkmente il Roonpscimento delbe gualificke oniginnali, perché le Comere di commercie hnnno comincino
a ereare aleuni albi, aboum registe, alcune liste, Da mod vogliamse essere it doftort & e prendono melte in
giro al Pestera per guesto, Non sceettiama il concetio di profssione artigianale, che seona quasi comes
offenzive. In realtd, moltissime legpi estere prevedono professioni tanto intellettunli quanta arigianali,

Se v avele la pasicrza & aprne la diretliva Sappald aghi albegan 2, 3 ¢ 4 - gh allegat | ¢ 5 somo rebative alke
professioni infelletiuali - vedreb: che sono inleramente dedicati alle probessioni artigianali, che sano circa
settecento. Feri avevo deite che erano gleume centinaia, Le bo contate ¢ sono settecento quelifiche. che
corrisponcingd, grossemoda, alle Tommacon che m Ialaa some competens dedle regponi. [ saldi ded Feado
sociale europen arrivano al Ministero del Lavarn, della sakube e delbe palitiche sociali, che 1 erogn alle
reglonk, e queste |3 danno agli st spesse gesinl ancle dai sindacarl.

Dico savente anche ol CMEL @ & colleghi des gindacati che formans un elevate nemeno di persone € mon s
preoceupans ped di difendese i fisoli professionali a livello eurapes. Ho contato quasttre qualifichs italiane s
queste semecento, difese negli allegat 23 ¢ 4. Non ¢ glusto, & un vueto. Oywviamente, le professien
mbelbettuali ardinistiche nen sono gelose delle professiont camerzls; questo & il secondn canale, e praprie o
volete chiamare cosl. che & lacunoso in 18alia,

Cid che pod manca in lalia € il meenescimenio delle assecinziond privatstiche fra profissienisi ordimati o
anche fra le qualifiche camerali, Per esempio, mi viene in mente 'eletirobtecnicn, prapasto, come ho visto e
sord, oyviamenite da tedeschi, inglesi. elandesd, da tutti meno el dazli aaliani; perd o' elettroteenico
mavile, quello aereo, gueflo ded divers: setton. Mon ha alcun senso che nod n difendiamo |2 qualitica di
elettroteonico in Europa, né le uberion specificazioni ¢ competenee,

Crueste die laciane glustificand o queralle aliana, la feliesta iiliang del secondo canale, che credo abbia
tormendato anche questa Parlamendo, o parire dal CXNEL, do vuno ventina di annd,

E ppportans, quindi, che la rifenma parlamsentare inoroduca anche in halia, come & avvenuto in futts "Europs,
Fesalbe apposta dil secomda canale, oo ol ricenoscimento delbe asocineion privatistiche acereditant fra
i professianisti regolameninti quelli che hanno eventuali competense superioi specifiche, che io chiamered il
sepondo pradine. Tl & oppomune ¢ anche urgente, perché | reonescimento dalle Stato al privato, ncedaecio
secoli ar sooon dalla Coroma inglese per mantenere la supremasia britannica nel Commomvenlst, ora viene
imitaio da moktl alin Stafi europei, Mon sala, quindi, stanne riempiendo pli allzgati 2, 3 e 4 delbe gualifiche
artigianaly, ma diversi Stal Aamo temoscendo anche le competenie spacalistiche. Lo fanoe per recuperare
competitivits contra la concorrenzn vittariosa delle organizzasioni ]1I'I'||"Eli$il'|11:|!i inirialmente inglesi =
olandesi.

Cluesio foetissimo vanlageio nom consishe 2T i oun ssoondo canabe, comse pemso di aver Spiegato, ma m
um seconido grading, che valorizen b competenzn professivnnle di sogaeii gl nbilitati, che lo Stae riconosee
¢ podensa dope aver regolamventano wn canale sempee unico di aceesso e di permanenza,

Forio un esempid, ma ne potred fare doessnes gli architetti mglesi devono tubt iscrivers al rispettivo ondme
professionale, perd, successivamene, cereano di essere aooolti nel RIBA, il Rayal Institute of British
Auchitects, ehe & um asset forrnidabile per vincene nom solo | concors inglesi. ma anche quelli aliani. o
giornali italiani ezce spesso Tallarme seconde cui i concorsi miglion per una stazione della metropoeditann,
per | centri comanerciall, per ushanistica, per prosse comnesss vengano vinti dagli architett imglesi. Cid
avviene percheé in un concorso, se ¢ una comunita & colleghi riconpsciuty ¢ potenziata dal massime vello
dello Sinto - Rayal vuol dire che In Regina benedice, anche proprio come cape defla Chiesn, dondi il
inassen sostegmo possibale allassociazii clse valorizea | miglion professionist - & chiaso che cid significa
vimcene concorsi anche all'sstera, tamo € vers che molti archileti italiani banmd cominciate a iscriversd al
RIBA, el ha sezioni per il Cormondenlth ¢ comincis ad averns anche per I'Europa, Bisogna ricordare,
comumue, che e le profession hanne il ke regadeatory badh @ che nom sone ssocizzion al rbasse. Su
quesio pspetio, comandgee, presenters ulierion memorie, anchs in vista della discussione relativa alla
cdingitive servizmis, il cui eaame comineerd o panire da piovedi da pang delle medesime commissioni
Civstizsa & AMivied produltive. lo creds che costilnsca, da un l@to, un terribile nschio, perché ulilizza
internet & crea lo sporelle umico, im cui 5i fanno due liste, quella znodina, che i clienti on consaltana
ordine alfabetioo, degh oodind, ¢ Falw, come dice espressamente [a direwiva, A organimi diverst dable
auiorita compelenti, che amtano i clienti nella scelén del prodfessienisia. Se non ci aitrezzinmo per affromore
quesio passsgEic inmodo sdeguace, rischiame dasvero che la concorrenes fra le diverss professioni sia
peerdende pir i nosino Paese.
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GAETAMO STELLA, Presidente della COomirrafeseion. Cortese presidente e onaresoli comimissar,
ringErazio inpanzitwito per Podierma convecazione presso quessta Commissions, che sbhiamo richissto e
cipenito nella peena comapevolesza di poter ¢ dover fonare un comtribwte nom comveisionale alla aforma in
discussimee, nellmeeresse suprema del Paese @ a tlezla dei liben prafessiondsti, che <i pregiamio d
rappresentare in forea del naoke di parte sociale anribaine dal Governo & Confprofessioni ancora nel 2001,
A Ceafprofession adenscone 15 associazion simacali di qualtee anee professionali. Per Farea di lavoro ed
economin sene qui present il coordmatore delle quatiro oree, ragioniere Lecnardo Poscazin, consubente del
Favoma, dottort commencialisti, cepeni contabili, revisori dei conti ¢ consulent del lavare; per Farea dirini ¢
grivslizia, avvoesl ¢ notal. qui rappresettati dallavvocala Ennia Bueeei, coordimatore dell'srea dintlo ¢
gitsstizin; per Parea sanith e salute, medici di medicing genembs, dentisti, velerinan e psicokogi, qai
rappresentats dal Preaidense el ANDI dotior Roberio Callboni: per area ambiente e termitorio, architeti,
mgepneri, peologi ¢ dotlon aeromemi, qui mppresentat dalfarchitete Giovanni Vencate, che penlino @il
Presidents della Commissione riforma delle professioni, Sono i liberi professionisti iscritti nei rispetiivi
cralens professionali

Va sottolineato, inoltre, come Ia Confederazione sindacale delle lbere professioni agisca pressoché su butio il
territarie nazionale anraverso e sue delegazioni regionali,

Breconds, inline, che Conlprofession sotlossaive 'unicd comtraibo callettive de dipendenti degli studi
professionali @ repgli ultimi armi ha dote vitn o quattro arganismi bilaterali com le orgnmizenrioni sindncali det
avorstori dipendenti, che aved il piacese di illustraryi personalments in atira sede,

Entrandi nel vivo, o progemo di nlonma del smstema delle prolessiond & sempre slalo sostenulo Slrenuamenls
da Confprofessioni, che nelle scarse legislature & intervenuia faitivamente con progrie proposts ¢
sugperimeEnti.

Melfatuale circostanzn, @ solo predisposto un guadre sinedtico di confronta tra o diversi e e be diverse
praposte di legpe finor presentati in Parlamento, al fine di fommire agli onorevali commissan una kettura
dinsicrne del lavosa fin qui svolue dal legislateee. Se pud ineressare. abbiamo effetuato w confrone ra le
wefte propaste: eventualmente possiomo depositarla sobe oowse interma.

I quiesia sede nen abbiame preso in consideraziome temi sui quali vi & una sosfantinbe convergenza con
quarite ngostabo dal rappresentantt degli ordine nelle precedent sudiziom., Abbiamo, praticsto, prefento
metiere in eviderza i punti che, a nastre avviso, non pessana prescindere da una riforma delle professioni
compiuta ¢ condivisa, Per questa ragieng, Confprofiessioni non ha ritenute di presentare un nuavo testo,
Permesima nueova proposta, ma un documenta di sinbest, clee & Sato inviate a lalti | componenb delle
Commissioni. Tale docementa softalinen le priorith deliz riforman, che per Confprofessioni non deve limitarsi
al nom pan emendabile rerdine del ststema ordinistico, ciod alla gestione dellesercizio della professione, ma
diwrehbe sopratiutie avere la lungimiranen di garangine ai liben professionisti, che - @ 1l case di nhadirka -
rappresentano b forza economica centrale per be sviluppo del Paess, gli sirumenti normativi ¢ operativi che
comsentano loro di competens sul mersato dei serviel profieszionali,

A nostro avvise, lo rifooma delle prolessions reppresenia una straoedinana aocasions per gInegere o un
effettiva riconoscimende del comgpana libere professionabe guale punto di partenza di un complesso
produbizve imseralo tel sslema Pacse a supporto dedla persana, che sm colladime ubenbe ¢ consumatere, delle
nriende, delfamministrazione. Tattavia, per favoerire Lo svilappoe degli studi professionali in termini di
efficienza ¢ competitivich sl mereato domestico ¢ imemsazionals, 5 rende necessario progeriare un nugvo
assetlo, un nuovo modello & cferimento, un peromeira pid anpie degl studi needesime.

Adtraverso In crisi globale che ha investite 'sconomia italinna, toceando durmmente anche il compario
professboimle, & scaturita l'opportanitd i ripensare | fabtori competitivi offeri dalle stratture produttive del
Paese per uscire dalle congiuntune negative, Tultavia, Fincremento della compelatvi s fonds anche sulla
capacitd di inmovazione in ogni campa, In quesio contesto, i liberi professionisti italiani mppresentano il
denominstong comane dell'inpovazione quatidiana. ehe si decling, in prins anslisl, nella competitivicd del
sislemo Paese ¢, quindd, nella npress economica. Moi ne siamo coovanti.

Ciom la boro distribusione capillare in ciascunc degli § mila comuni faliani & con il loro radicamento e
atlaceamenito al lermonio, 3 Hberl profssoni=n rsducono win § gloent in prass e nnove logel ¢ nonme ¢, al
tempo stessn, 5 fanno interpreti della conoscenea, trasformenda, attraverse | loro axbone intelletiunle,
impawvazioni tecnslogichs ¢ metodolegiche in saper fare,

Pty posasiame dirnentzcane, miine, come la eresceite e progresaiva complessith del femoment sociall
imponga, con sempre maggiore frequerez, il ricerse sl supparta di mediatori culturali 2 tradustori scientifici
peeer le: ordinarie attivied laveeative o agni livello, Sioeana di un fensmeno socioecenomice impalpabile ¢
marmestabibe, che stugee a uma lettura sommara del sisterma profisssionabe ¢ rifugee da gualsiasi disegno
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umitarse cnlat dallalia.

In quiesto amibito, Confprofessioni costruiscs wno dei pochi momenti di coscienza e di sintesi di queste
inpelligenze disarticolate nel sulsrsto sociale ed coonomico def Pacse. Gl ongani di geverno centrabe ¢
lerritortale, salvo rare ed encomizhili ecceziond, non soma riusciti a cogliere Toppertunita di progeltare un
mcsdeflo di povernance che consernta di coinvolgers in medo strutturale nelln formazione della ricchezea
nasicmabe 1] contribute, gia disgponibile o costo cere, delle prolessionalivg valiase.

Stinme parlande non solo di economidn, ma di cittedinanea e di diriiti o exsn connessic salue psicefisicn,
Fibrtd o wneks, Bovore ¢ propretd, ervitario, pacsaggio ¢ ambicente, Questi seos i campi per cal ¢ in cul
applichiame | nestr saperi. La rifoema in discusione pod ridurre Gale deplorevalie mlardo.

Va sattplineata, altresi, come dolln societd complessa pervenga una domondn evolutn di soluzicne a probdemi
compbesai. Enti, aziende ¢ famiglic si rivelgomo al mendo dei servizl dil comsulenza avanzati per essere
contirmamende sugipartatt nelle lore pid svareale attivild. Una Beltura ch tale processo imeversibale € gala
nppakesnta nlTautorita Antitrust, che ha inderpredaio il fenomeno soltanto siraverse Fangalazione delln
coneorrenza, limdtandosi ok ad annotans: la prestazions profesionale conse um pund costo a seriea del
seftore manifattunero o degli enb pubblici.

Un'analisi pid punbaale ¢ meno parziabe inguadra, invece, lestemalizzazione dei servizi in una dinamica
misdernd della compeliaane di mercala, inrelusone alla capscith & agpiomatento, ai livells di
specializraziome @ di competenzn, all'nssunzsne & responsshilita individusli e alla flessibilien di cosi e
prestazioni, che sono le matrice del senone delle libere professioni.

Vi somo altre comsiderasiont al riguardo, non mene importanti: 2 seddivisione delle iradizlonali ligure
professionali in profili specialistici e la comparsa di professioni muove, se, come detin, segnaln In compbessith
e lanticobaxione della domanda in soluzioni e servizl, costilsce, alres), un pon invertibile processo di
sopmentazeone ¢ fmmmeniaaone delle professiond finora note.

Tale pre<esso he indotio anche, in aleuni settari in pamicolare, la necessiti di individaare opportunicd che
comgentano al piovand & aceeders al mondo del Javore ¢ al senjor di aviluppare be posiziond raggrue.

Fer fas cits & necessario @ dispensabile mranziotto rdetingre b regale del gpicco: poche, chiare, severe,
erga eares, B o ot nod nato come esistn uno sfasamento e una prefonds dicotomia tra il sapene ¢ il saper
fare, Mecessatane di un welcolo, & an medistons, cle chiaimerems cubierale, © & una figara che mdividuano
imvvertitamente nel libero professionisia, che asselve al mcke di imsmissiene delia conpscenca, come gid
artbcipato in apertura,

Fer mpemenea dirglta e gquobidsana., ricordbiamoe che non vi & asienda che non S appoggi conlmuestyamende ad
nkmeno s profili professionali esterni, anche quanda esistona wffic intemi alPoopoe dedicati: Fovvoosto per i
conteatti ¢ il recupers credin, Il commereialist per la consulenza Aecale ¢ wibutars, il conaulente del lavorn
peer 1 rapparti di lavoro ¢ le relacioni sindacaly, Pessperto informatico per la gestone di ret e archavi aerendali,
il responsabile della sicurezzn sui posti di favorg, senea considerane |'npporic meno coatinaativg di feenic
della propettazione ambicetale, el Gase freguente di mAstrutiurazione ¢ ampliamenti, ¢ ded sotaio nel caso di
acguisizione, fusions ¢ compravendite,

Cruesta rete di consulendi & un perwark inscetituibile, competenie, responsabibe e flessibile, ma spesso
memsapevils & s, del propog peso determmante, delfla qualitg del proprise apporta nel sistema prosdultivie
sociale del Pacse. Lo conferma il Fatto che, al fianco d3 associnzioni di colegorin ¢ confederazioni storiche
comee Confprofessioni, presieduta da chi vi parla, stanne sorgendlo iniziative che provengonn dal moada
associativo dialtr sevierl, le quali hammo sagpote legeere @ isterpretane il progressavo rasferinenta del
haricentro d2ll'ecomomin dalla centralitd sorica dellindusiria versa il pid dinamico compario dei sendzi

La cosiddesta terziarizzazons dell'ceonomia & un processo uttalivo ek compiubo anche in Talia < forse in
miagesore rilarde rigpetio ad altr Paesi comundlan, Tullavia, proprio per gqueesta moliva, il nostro Fadamente
ha la possihilith di produrre una legge nom emergensinle, nom ey pasd, ma una vera legpe che interpreti o
seenarky che sl sta definendo, una legge per b profesalonl,

Ci troviami, duncue, o chiedere wno lepge che passa nvere una visione di lungoe respiro, ma anche essene
adattahile alle cortinue trasfomeazion che si eolgono in an settore che s & profondamente fimgiovanito, una
bepge che terga comto del fauo che non basta una rifosma degli coding per aver compiute la riforma delle
profession, delle diverse peculiarits delle aree professionali - s=ttore salute, legale, ecomomico-
amministrative, Eyvors e termiorio - sulla bass delle queali 1a legpe dovei pod movane declinazioni opportuns &
convenientl, ded fao che il canale della libera professione diviane via d'socetso preferenaale al lavaro anche
come midelle di vil, della continun gemmazione e nascita & rmovi problemi ¢ com essi di nuove
specializzaziond ¢ professioni. ded fano che, e & vero che proliferona be sepmenazion e le specializzaziond

con Ta sepmentaesone del sapen: in saperi o che s8 moltiplicano le occasioni professionali, dabbiamo anche
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saper conservars @ alvaguandare, anz valonzzare la radesiomale impostasdone culturie galiane i stampae
chissicn, amaniszico, che fornisca i coondinatori ¢ | repisti a capo di ogni cordatn di professionist specialisti,
uma spocilicitd italiana di eccellenes.

Daobbiama, imodire, tener conto che bn givrispnsdenca ha, & fno, madificate In notarn dellabbligasione
professionale, mentre & il legislatore che pud ¢ deve stabiling in quali casi la prestazions & obbligatoria di
resultalo e, viceviersa, m quatlt casa individuabili, costilaisee ohbligaeome di mezzs.

Sidowri rivalutare il neaka del lnvare, della proprieta intellethaale, perché per esempio, anarevali
commssan, s & nete 1§ none Gl progemise ded Ponte da Messima, com el contravvenerdo anche alla
mvrma del Codice civile, del testo unico sull'sdilizio e della legge-guadrn s lavori pubiblici, Ceesto fatio
cckatamie. che pud facilmente sssere verificato sl sito intemnel della Sociedd delle Sdretio e su quello

dell AMAS lestimaonia ks progressiva mansings d aulonamia & cwl va meontre um liberma profiessiomm s,
arche a fronte delln messa in ginca di pesanti responsabilite inslividuali di natura civile, penale ¢
contratiuake,

St davrd poter valutare, con lo colisborazione di sopgetti che castituizcona il sistema delle protessioni, quale
elenco di prestariond tipiche o esclusive definisca o507 o profile di competenze professionali, poichd non vi
Prh eSEene Lnd nUva professione se non asegaite della semplice delindzione del chi fa cdhe cosa, wd i ai
pabrd arreccane come professionist proponendesi come demiurghi o wuitolegi, quande, come & gia successo
rezlka chirurgia o nell'ingegneria, il livello di conoscenza richissta e la respansabalicd nei confromti del clisnis
assistibe o del commidtente sono mte oleval da superare e radiaionali definczion delle prolession: o ma
b,

Sb doved affrontare il wema defl'equo compense per ol lavore professionale, ussemdo serenamenibe siz dalle
spambe wincohine della cromaca giomalistica, si2 dagli arroccament tradizionalist futlorn presents nel nosto
organismi direstivi inserni, tanae pai che, non selo per In grande erisi glebale, il problema reale per i
prodesswaisn ¢ rappocsentato dalla rapidick del flusso dd cassa, dal rapposto con i coedite ¢ dalla relativa
mcerterea dell'imeasso dell’onorario.

Py possiamao permgitere, infine, ¢he inmiziong unitarka pecelia a Lisbona nel 2000 in favore di una spcieth
della conpscenses coda viltima di uma comlingene miope o, peges, di pare.

In estremn sintesi - e conclude - 1o ragione e Pesserea della riforma delle professioni dovrebbern essere
rintraceiane nel deflnitive deonoscimente del ruolo ¢ del comtribuio delle professlont cones compara
ceonomico alla formarione della fechera € del benessere nazionali; nella definizone di modelli per liberare
be energie ivtelletuali ed econoamiche dei likeri profeacionisti a supparta @ servizie delln persoma, defla
farmighia. delle asemde e degls entl; pel colnvalgimente delle rappresentamee o categoda con pan daenits ma
moaneenti candivisi decisionali di poliica sconomica e delle simtegie per il superamenta della crisi e o
aviluppo.

M comsenila oy, presidente, i svedpene un breve cermo al documento & sinlesi Che o presentalo an
compenentt della Commissiones 5i tratia dei temi per la riforma, delia forma della riforma, Sono 36 punti
priscipali apetio ai Do che abbiansoe presentato nel docemento, sul quall vorrel porne 'atiensione,

11 primae & 'mdividuazsone della foema nello bepgze delega di principi generali, per ragioni i wrpenca e
snellezza dell'iter legislative; poi al Governe, sentite le parti, nelle quali ci angariamo di essene ek moi
coms Confprofesaiond, sard affidate il compito ds itaglisrne § contenuti in articali coerent col documerto
genernbe con declinaxione per le diverse macroanss, Bieniomo dovrebbera essere di competenza delle aree la
fornes societana, | soci di capitali, B peresese Foomative con socessi al trocinio, le competenze tipiche o
esclusive ¢ T pubblcita,

Abhismao, incltre, Topporfuniin di regolamendnzions delle nueve professioni. In considernzione di tali
prembeass, ¢ ungente regolamentase le cosiddette nuove protessiont, in prineo luogo pencheé & imeresse ¢
mecessitd dei cittading, delle imprese e deeli enti acquisire d2l mercate con la massima chiarerza e
trasparenza servizi intellettunli sulla haze di regale precise, chiare ¢ properzionate, In secondo luogo, &
mberease urgente del lthen profesionisl elimingre 2 concorrenea sleale com pristaton d2 ssvis
comsubenziali che pperano senzn i vincoli imposti dalle professioni cedinistiche per formozione, necessi e
desmologia, In ereo fuogo, & interesse dell'sconomia nazionale che nuove competenze si alfacsing sul
mercale per olfrine neoy servic avaresl e compefilivi, Spesse inlegrativi di quelli ordmstics entro un
quadre di regole preciso,

Irrkire, & i assoluna imporanza, 2 find dells nforma, dare ana neova deliniziome di professsone inelletmale,
im prima huogo per la comumicazione versa il cliente, assistite, paziente @ commitiente, in secondo luoen per
il ricomescimente delle efferive nuove professioni, distinte dal lavoars autencma,

In mernitoalle compelense. una rilomma sene elencurione ¢ ainibuzsone delle altiviea tipiche ed
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eventualments riservate o un detenminaio profilo professionale @ vuola e inefficace. [Myversamende,
prosspuir 1n sovrappesisiers i competenze ¢ la confusione del mercato dei servizi axiendali avanzaci
Vinzmmr alle compeeteree ¢ an reguisi di ogni nuova professione. Ogni nueyva professions pud chicdere il
ricarasciments solinmdo e risponds 6i seguendi requisiti: deve commispondere 0 un profile priofessionals
conmotato da Fenmaziens ¢ competenze spocifiche ¢ deve csplicarsi in prestaziond tpiche, di prevalente
contenulo intelletiuale, i precedensn non foemalizate; non pud rmppresentars i sepmenlo, uno spdi & una
professione gin regolamentata, né un percorso senplificato per l'acoesse o prestazioni tipiche o riservate ad
allo profile professionale gid normate; deve, infiss, msponders 3 un intenssss diffuse sovoaregionaks.

Su gueste panto, abbiomo pensio che sarebbe utile ln costituione di registri delle nuove professioni per la
salvapuandia, ba trasparenza e la concorrenza. nel rspetie delle rommne dellUnione eurcpea e dei superion
mberessl general. Provediamo, appunte, michbligalona isorizione al regrsine per agni nureo profila
prafessionale, previo esame di pammissicne, che cemtifichi il prssessa dei requisit previsti dalla legze, il
pagarmciio di una quota df Berizione, || permancre delbe condizion per accesso, una fonnazions
peermanende @ normse comportamentali.

Lz attivith saranno attribuite o onganismi 4i meogoverma, [Fheramente clenti dagli iscrifti ai regisiri, e i dowri
easere i sorveglianza del Ministero per le attivich produaimive

Intire la riforma dovra dedingre moddalita e forme di regolamentaecione delln «formazsone permanentes salla
hase del principie di pluralisme senza esclusive; svitando conflitto di inberess tra le fasi della propestasions,
valilizrinee, erogurions ¢ verilica dei percorsi Fonmativi,

L& riforma dowrd inplire distinguere la rappresenianes istituzsonale delln sprofessiones gunle presidio a
turela dellintercsse generale prevabente sotteso al cosretto esercizse dedle ativitd professionali dalla
ruppresentan s sociale, ecomomaca e politica dei profesonist esercilatn dalle libere associaziond di
cabegoTia,

Trafite: dovrd ancbe definire 1 modn ¢ be e di regolanentazacn: di stadi mulidisciplinan ¢ modell
socbetnn, ammettendo, ove oppontuno, soci 45 copitale, 2 geraneia dei principi di concorrensa e interesse
generabe, nel rispeino dedl'autenomia di opgni specifics area professionale.

PRESIDEMTE. Rinprazio i nosir owditi per la dispanibilith muanifestata @ dichinre conclusn Nwudizions,

La seduta fermina alle 12,44,

Risersaio o200
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convenzioni

Noleggio con Conducente: SARPISA N.C.C. Service di Salustri Armando
Via A. Manzoni 11 - 00010 Sant’Angelo R.no (Roma) Tel. 0774 421348
m.p. 345 2311608 - 331 3477465

La SARPISA SERVICE garantisce massima disponibilita diurna e notturna, rapidita ed efficienza, pun-
tualita, riservatezza e cortesia per i vostri trasferimenti a corta, media e lunga tratta; Trasferimenti da e
per aeroporti, porti e stazioni ferroviarie; Servizi di organizzazione transfer in occasione di congressi e
meeting; Trasferimenti da e per destinazioni specifiche anche di pit giorni: Meet&Greet in aeroporto. In-
oltre, possiamo disporre il noleggio di pulmini da 9 posti. Per le vostre attivita, con estensione ai vostri
familiari, € riservato un prezzo speciale come da listino di seguito:

DESTINAZIONE - TRATTA Prezzo speciale
Trasfert Roma centro da e per aeroporto di Fiumicino 50.00 euro 35.00 euro
Trasfert da e per Stazione Termini 30.00 euro 20.00 euro
Disponibilita auto 25.00 euro 20.00 euro
Trasfert da Roma centro verso principali citta Italiane 1.00 euro al km 0.70 euro al km
Pulmini 9 posti + 30%

Rifiuti Speciali: ECOMEDICA s.r.l.
Via Muros, 2 - 00148 Ponte Galeria (Roma) - Tel. 06.65004172
MODALITA E COSTI DEL SERVIZIO

1 Per servizio di ritiro, trasporto e smaltimento rifiuti potenzialmente infetti €210.00 11 ritiri/anno
Cod. CER 180103 3 (g.ta max Kg 7 /ritiro)

2 Ber fqrmtura di n. .1 cor.lten.ltore in cartone da 60 litri e n. 1 secchiello in GRATUITO L it
plastica per oggetti taglienti

3 |Per ogni ulteriore contenitore ritirato e trasportato eccedente il primo € 7,00 Cadauno

4 Per servizio di ritiro e trasporto rifiuti pericolosi Cod. CER 090101 e CER € 50.00 a chiamata
090104 (liquidi di fissaggio e sviluppo) H (g.ta max Kg 20/ritiro)

5 Per servizio di smaltimento rifiuti pericolosi Cod. CER 090101 e CER €2.00 al K
090104 (liquidi di fissaggio e sviluppo) % g

6 [Per fornitura di n. 1 tanica da 20 litri GRATUITO A ritiro

7 Per servizio d1.r1t_1ro, trasporto e smaltimento rifiuti pericolosi Cod. CER DA DETERMINARE SU CHIAMATA
180110 (rifiuti di amalgama)

e Frequenza del servizio: mensile

e Fatturazione: quota abbonamento/annuale, ulteriori/ semestrale, CER 090101, CER 090104 e CER
180110/ effettuazione servizio

e Pagamenti: quota abbonamento/ 180 gg D.F., ulteriori, CER 090101, CER 090104 e CER 180110/30 gg D.F.

e IVA: ai prezzi di cui sopra sara applicata 'IVA secondo norma di legge.

ULTERIORI INFORMAZIONI CHIAMANDO IL TEL. 06.65004172

Rifiuti Speciali: BIOSAN
Via della Pisana, 1.282 - 00163 Roma - Tel. 06.65001466
CONDIZIONI, MODALITA’ E COSTI DEL SERVIZIO

1 | 18,45 aritiro piu IVA x 11 ritiri / anno - 202.95 + IVA

2 | Per ogni ritiro in piu il costo € pari a 7 euro + IVA

3 | Il pagamento a 30 gg data fattura (semestrale anticipata) - rimessa diretta o bonifico B

rifiuti speciali: é possibile firmare un accordo di convenzione con la ditta Biosan, al costo di Euro x 11 ritiri
l’'anno. Per ogni ritiro in piu il costo é pari a 7 euro. Il pagamento pu6 avvenire tramite rimessa diretta o bonifico
B a 30 gg data fattura (semestrale anticipata).
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convenzioni

Progetto Business, partendo dal conto corrente a canone fisso “tutto com-

l-l o~ ~ . . . .
Sm [HOLD preso”, adatto ad ogni tipo di operativita — € in grado di soddisfare le diverse ne-

cessita del cliente.

Costo annuo franchigia euro 180,00
per un limite di 150 operazioni annue
Costo annuo franchigia euro 336,00
per un limite di 400 operazioni annue

Business Servizi 150

Business Soluzioni 400

Costo annuo franchigia euro 600,00

Business Soluzioni Operazioni Illimitate . ; .
senza limite di operazioni

Sulla consolidata “base” costituita dal programma Progetto Business, il Sanpaolo ha costruito un’offerta “mi-

rata” per gli associati ANDI che — in aggiunta a quanto sopra e alle molte alte opportunita offerte dal “prodotto

base” — prevede, in esclusiva:

* Esenzione dal predetto canone annuo per i primi 6 mesi dall’apertura del conto corrente (in pratica, verra rim-
borsato il 50% del costo della franchigia);

e Tassi (creditore e debitore) parametrati all’Euribor e pertanto sempre allineati alle condizioni del mercato, con
applicazione di spread particolarmente vantaggiosi;

e Possibilita di scegliere — in alternativa al programma “Progetto Business” con i suoi tre limiti di fran-

chigia — un conto corrente che con una spesa onnicomprensiva di 38 Euro trimestrali “copre”, senza

ulteriori aggravi di costo, ben 125 operazioni a trimestre.
Inoltre:

- Importo max euro 150.000,00

- Tasso parametrato all’Euribor (se variabile) o
all’Eurolrs (se fisso) maggiorato di uno spread
minimo di 0,75 p.p./massimo di 1,75%
(secondo il rating)

Finanziamenti di durata max 5 anni finalizzati
a: ristrutturazioni dello studio, acquisto
macchinari ecc.

- Commissioni sul “transato” a mezzo carte
Bancomat = 0,70%

Operativita a mezzo “POS” - Commissioni sul “transato” a mezzo carte di
credito = 1,70%

- Esenzione dal canone annuo

- Esenzione dal canone annuo
(tranne che per le societa)

- Commissioni ridotte (max euro 0,50) per ogni
disposizione di bonifico

Operativita tramite “Internet Banking”

Infine, le societa del Gruppo Sanpaolo IMI, Sanpaolo Leasint (Leasing immobiliare e strumentale), e Neos Banca
(Credito al consumo), hanno riservato agli associati ANDI condizioni preferenziali per le operazioni di loro interesse.
Condizione indispensabile per usufruire delle condizioni di cui sopra é lattestazione della qualifica di iscritto al-
I’ANDI, da dimostrare esibendo alla Filiale Sanpaolo prescelta la tessera associativa convalidata per l’'anno in
corso, oppure una lettera di presentazione firmata dal Presidente della Sezione.

ACCORDO STUDIO GAUGUIN VIAGGI S.R.L. - ANDI ROMA

Lo Studio Gauguin Viaggi s.r.l. ha stipulato una particolare convenzione con I'Andi Roma per la quale
ad ogni medico dentista iscritto verra riservato un trattamento di favore.

* 6% di sconto su tutti i pacchetti turistici.

* 10% di sconto sui pacchetti turistici di tutto il Gruppo Alpitour: Alpitour - Francorosso - Karambola
- Viaggidea - Volando.

* Riduzione del 50% sulle fee di agenzia per l'emissione di biglietteria aerea, (low cost compresi) e ma-
rittima; sulla biglietteria ferroviaria non si applicano diritti d'agenzia.

* Quotazioni particolari su gruppi, incentive e congressi.

Per informazioni e prenotazioni:
Studio Gauguin Viaggi s.r.l. - Viale Pantelleria, 11 - 00141 Roma - Tel. 06.8188209-312
Fax 06.87194443 - e-mail: massimo@gauguinviaggi.it
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VERIFICHE DI LEGGE
SU IMPIANTI DI MESSA A TERRA
Abbiamo confermato la convenzione gia attualmente
in vigore con la ditta 3P sas, tel. 06 5800538, mi-

gliorandone tuttavia le condizioni, che per I SOLI
SOCI ANDI ROMA sono modificate come da tabella:

1 |[fino a 2 riuniti 150 euro + IVA

2 |da 3 a 5 riuniti 220 euro + IVA

3 | per ogni riunito in piu |30 euro + IVA

convenzioni

LA MUTUA DI ANDI ROMA

MUTUASBESSE, Societa Cooperativa per Azioni che ha
come scopo sociale, tra gli altri, quello di gestire Fondi
integrativi sanitari ed altre forme di tutela sanitaria
previste e/o consentite dalla legge.

Info: tel. 02.89011031, fax 02.89098894
e-mail:info@mutuatreesse.it; www.mutuatreesse.it

MANUTENZIONE

EURA micromeccanica per i soci ANDI Roma,
offre a 85 euro + IVA la manutenzione delle turbine
con 6 mesi di garanzia, ritiro e consegna gratuiti.
INFO: 3389758397

FINANZIARI

Banca San Paolo IMI, offre in esclusiva ai soli
soci Andi Roma condizioni bancarie di estremo

ASSICURAZIONI

FERRINI ASSICURAZIONI, consulente assicura-
tivo ANDI, Via G. Tomassetti, 5 - 00161 Roma,

interesse e favore. (vedi pagina a lato) tel. 06.44251539

ESPERTO QUALIFICATO RX

A.E.R. s.a.s.
via Quirino Majorana,171 - 00152 Roma
certificata ISO 9001:2000

Partita Iva 04058121007
tel 06.55302302 - fax 06.55300984

1
Offerta per i servizi di allestimento pratica radiologica:
ALLESTIMENTO PRATICA RELATIVA ALLA DETENZIONE DI PRIMA INSTALLAZIONE DI FONTI
RADIOGENE ENDORALI, TRASFERIMENTO STUDIO E CAMBIO RAGIONE SOCIALE CON
ELABORAZIONE DEI DOCUMENTI DA TRASMETTERE AGLI ORGANI DI VIGILANZA:

1. AZIENDA USL DI COMPETENZA 4. AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTE
2. DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO 5. SEDE INAIL DI COMPETENZA
3. COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO 6. REGIONE LAZIO

RELAZIONE TECNICA REDATTA DA UN ESPERTO QUALIFICATO INCARICATO, ISTITUZIONE DEI
REGISTRI, FORNITURA NORME INTERNE E CARTELLONISTICA

€ 250.00. + IVA

2
Offerta per i servizi di aggiornamento pratica radiologica
AGGIORNAMENTO PRATICA RELATIVA ALLA DETENZIONE DI FONTI RADIOGENE ENDORALI, A
SEGUITO DI SOSTITUZIONE, NUOVA INSTALLAZIONE, SPOSTAMENTO E DISATTIVAZIONE, CON
ELABORAZIONE DEI DOCUMENTI DA TRASMETTERE AGLI ORGANI DI VIGILANZA E RELAZIONE
TECNICA REDATTA DA UN ESPERTO QUALIFICATO INCARICATO

€ 150.00. + IVA

3
Offerta per la fornitura del Servizio di Radioprotezione e Controllo di qualita
SORVEGLIANZA FISICA E CONTROLLI DI QUALITA’ CON FREQUENZA ANNUALE

SU N° 1 TUBO RADIOGENO € 200.00. + IVA
SU N. 2 TUBI RADIOGENI € 280.00. + IVA
SU N. 3 TUBI RADIOGENI CON € 360.00. + IVA
SU N. 4 TUBI RADIOGENI € 440.00. + IVA
SU N. 5 TUBI RADIOGENI € 520.00. + IVA
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sala stampa

di Gian Luca Picozzi

In un Numero di commiato anche questa rubrica deve avere il carattere di tirare le somme ed allora preferisco Citare
alcune parti del pezzo che fotografa la ns situazione professionale. Edito da uno dei quotidiani nazionali piti autore-
voli e scritto da un giornalista di rara lucidita. Vi ritroverete concetti che questo esecutivo e questo consiglio hanno
pit volte espressi e con i quali dovremo fare i conti in un prossimo futuro.

Gian Luca Picozzi

Corriere della sera 16-2-2010 Dario Di Vico

una professione che ora deve fare i conti con una concorrenza spietata
(http:/ /www.corriere.it/economia/ 10_febbraio_16/divico-dentisti-cure_187f1122-1acb-11df-af4a-00144{f02aabe.shtml)

Ecco i fatti.

Vitaldent (una catena di franchising a capitale spagnolo)
ha gia aperto 60 cliniche e raggiungera quota 100 entro
quest’anno, gli studi di Croazia, Serbia, Albania ma so-
prattutto Romania e Ungheria si sono organizzati alla
grande per attrarre clientela dalla penisola.

- Un gruppo di imprenditori lombardi sta pensando di
copiare il modello Vitaldent mentre il S.Raffaele di
Milano si appresta a varare una clinica con 90 po-
stazioni. Spira dunque un forte vento di novita che
mette alla frusta il piccolo dentista «made in Italy»
con studio mono-professionale

- le tabelle dell’lOms prevedono un rapporto ottimale
di un odontoiatra ogni 2 mila abitanti, in Italia siamo
a uno ogni 1.100. In tutto coloro che possono prati-
care cure odontoiatriche sono 53.500 mila medici di
cui 36 mila fanno i dentisti full time ma devono sop-
portare Uesistenza di un esercito di abusivi. Le stime
parlano di 15 mila e solo nel 2008 i Nas hanno
messo sotto sequestro 170 studi taroccati.

- gia nel 2008 i dentisti continuavano a crescere di nu-
mero (+4%) mentre gli incassi diminuivano (-20%).
Secondo un’indagine di Altroconsumo addirittura un
italiano su tre ha ritardato o rinunciato del tutto a
una cura odontoiatrica perché non in grado di sop-
portarne la spesa. Il risultato é che molti medici
hanno le agende vuote, lavorano tre giorni su sei op-
pure solo il pomeriggio.

- I piu giovani di fronte al rischio di rimanere inattivi
preferiscono andare a lavorare nei franchising o nei
service presenti negli ospedali lombardi, anche per-
ché per metter su uno studio ci vuole un investimento
di almeno 250 mila euro, un laser costa 30 mila euro
e dura massimo 5 anni, non c’é verso di usufruire
della Tremonti-ter e le banche, visto il numero ele-
vato di professionisti, non sono cosi disposte a fi-
nanziare nuove aperture.

- Ildentista Oggi si trova davanti una concorrenza che
usa i prezzi civetta come al supermercato e offre sog-
giorni in Romania e Ungheria a prezzi bassissimi. La
Madenta hungarian dentists ha messo a punto una
promozione S.Valentino, cura in coppia e un altro
10% in meno. Una terapia di riabilitazione com-

sono compressi al massimo in una settimana e non
c’e possibilita di rivalersi. Da qui un contenzioso piut-
tosto fitto che le associazioni dei dentisti italiani sot-
tolineano polemicamente nei loro siti. Cosi come
destano commenti pepati i metodi usati dai franchi-
sing per attrarre clienti con volantini e hostess.

I dentisti italiani sono iscritti all’Ordine dei
medici ma hanno anche un’associazione sin-
dacale, I’Andi, che é piuttosto attiva.

Tra Ordine e Andi qualche volta c’eé baruffa e il pre-
sidente della seconda, Roberto Callioni, ha subito
una censura deontologica per aver criticato I’Ordine.

L’Andi ha anche chiesto aiuto alla Bocconi per analiz-
zare e riposizionare la professione e non c’é da stu-
pirsi visto che gli odontoiatri, nel bene e nel male,
vivono sul mercato molto pit degli altri camici bianchi.

Le previsioni del bocconiano Francesco Longo dicono
che nel 2018 il 30-50% del mercato sara occupato
da grandi studi associati e il 40-60% della spesa
sara coperta da fondi integrativi o assicurazioni.

- il consiglio é stato di aggregarsi e darsi una strut-
tura a network, le ricette moderniste pero faticano a
passare, il grosso della professione resta ancorata
al modello tradizionale

Se c’¢ una professione che per effetto della con-
correnza, peso degli investimenti fissi e dipen-
denza dal mercato assomiglia di pii a
un’impresa é proprio quella odontoiatrica

D’altro canto l’opinione pubblica - e le ricerche
dei consumatori lo provano - non é tanto ben
disposta nei confronti dei dentisti, li considera
troppo cari e poco trasparenti.

Uno studioso delle professioni come Gianpaolo Pran-
dstraller sostiene che i dentisti dovrebbe dare carat-
tere «filosofico» alla loro professione. Dovrebbero
evitare di inseguire la concorrenza low cost e pun-
tare sull’allargamento del mercato. Due terzi della
famiglie non vanno dal dentista nemmeno una volta
durante ’'anno e bisognerebbe invece inventare una
consulenza a tutto tondo, capace di pianificare la
prevenzione e di ampliare il campo d’intervento fino
all’estetica del sorriso e la cura dell’alitosi.

plessa (che coinvolge 6-7 denti) che in Italia puo co-  In sostanza diventare professionisti di un terziario da
stare 15-20 mila euro, nei Paesi a nuova vocazione  Pgese avanzato, ma é chiaro che si tratta di una ricetta
odontoiatrica comporta una spesa assai pitt conte-  che puo affascinare e mobilitare una fetta ristretta dei
nuta tra i 5-6 mila ma ovviamente i tempi di cura  dentisti italiani. Non sarebbe perd una cattiva partenza.
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GRAZIE!

GRAZIE
ad Alessia e ad Annalisa

Avrete compreso, nei vari articoli che questo &
un numero di commiato e di riassunto di
quanto fin qui fatto in questi anni, ma non
sarebbe completo se non citassi il formidabile
Lavoro svolto dalle Signore: Alessia De Agostini
e Anna Lisa Delli Noci della SEGRETERIA
ORGANIZZATIVA di ANDI Roma.

Alessia ed Annalisa sono state di volta in volta
coadiuvate da altre preziosissime collaboratrici
che sotto la loro guida hanno saputo di volta in
volta far fronte alle esigenze di tutti i soci che a
loro si rivolgevano.

E superfluo, ma indispensabile, dire e
riconoscere che gran parte del lavoro svolto da
questo consiglio e da questo esecutivo ha avuto
l'esito che ¢é evidente per tutti anche e
soprattutto per la eccezionale disponibilita e
collaborazione delle Signore Alessia ed Annalisa
che tanto alacremente si sono date da fare per
raggiungere i risultati richiesti di volta in volta.

Da tutto l’esecutivo ed il consiglio uscente non
posso che dire GRAZIE!

Gian Luca Picozzi
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